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ABSTRACT 

This document is the Spanish tr4,nalaticn of ED 1M5 
222, A Primer for Career ^duca^ion. In this monograph, a view of the 
basic nature of the career education effort is discussed under the 
following topics: the basis of need for career education; the meaning" 
and goals of career^ducat5or: the difference between career 
education .and vocational educ?i*ion: career education and hasic - 
academic skivLls; career educa^-ion and career guidance/career 
development; infusion /threadina/weaving in career isducation; 
collaboration in career educa"»-ion: career education goals and the 
goals of American education: career education and higher education; 
career education and community colleae: imservice education in career 
education: community career education coordination; career education 
and "treatment"; and evalua^- ion, (BM> 



**ifc*4(i«t******4r*4(4tj^ ******** A*********** ********; 

* Peproductions ?5Upplled bv FDPS %re the best that can be made * 

* ^ from the oriainal document* * 

**ift**i(^***>**i|t**i|t** ****** ************* ************* 4 **#*** ************** 



a- 



MONOGRAFIA EN CAREER EDUCATim 



FUNEAMENTOS 
BASICOS DE 
CAREER EDUCAl ION 




f 



V 



O 



us DEPARTMENTOF HEALTH 
eOUCAUONt WELFARE 
NATIONAL INSTITUTE OF 
EDUCATION 



> AS WIlX" 
( ) k I , A N^^AT^f 



\{ N ' Ol » H I Ai N A )N A I i'NS M M I T f (^1 
{ ()u ( A !!( iKj P( V.I ] i( )N ( \ W P(n I { V 



^ .' - PREFACIO 



La Oficina dc Career Education' dt la 6f*ina 4^ducaci6n de los 
Estados Unidos dt Amirica present6 diciembre de 1 W una explicaci6n 
compren^ible <fel ^oncepto "career education." Estt explicac.6n se 
prescot6 en forma'de una monOgrafia titulada "A Primer for Career 
Education." Esta ha sido ampliamente distribuida, leida y discutida en 
todos los estados de la Uni6n. Ha sido de interns, no s6lo para educadores 
^ miembros de juntas escolares. sino tambi*n para mjembros dc la com- 
unidad cojmercial. laboral. industrial, profesional y gubcrnamental Dicha 
monografia ha ayudado en el logro dc una de las rcsponsabilidadcs 
asignadas por el Congrcso a la Oficina de Career Education en la Sccci6n 
456 de la Ley Publica 93-380. cuyo prop6sito es "promovcV un didlogo na- 
cional para estimular a cada EstadQ y a caba agencia local educativa a 
dcterminar y a adoptar el enfoque de "career education" que mejor se 
ajuste a las nccesidades de los nii^os a quienes ellos sirven." 

Para que esta monografia pudiera Ser de mdxima utilidad en la pro- 
inoci6n del diAlogo en el Estado Librtf Asociado de Puerto Rico, la Ofi^ina 
de Career Education decidi6 tambi(in(ique la misma sp presentara en el 
idioma espai\ol. Reconoc.mos los esfuerzos del Profesor Jesii^M Col6n 
de la Universidad de Puertb Rico por la traducci6n al espartoUde la 
monografia. Expresamos tambi(^n nucstro agradecimiento a Dennis Paris 
Alicea y Arturo Laguna Diazi maestros del sistoma de instrucci6n pubhca 
y privada; respectivamente; Rosa E. Vieins Arbona. maestra de ^onomia 
domdstica; Francisc6 Aponte Adorno. maestro de asignaturas comer- 
ciales; Meris Carrasquillo de VAzqiiez, orientadora vocacional; Maria M. 
Urdaz de Rosario, directora escolar; y'Ana Maria Corrada del Rio y 
Ram6n E.^tini Muler. funcioiiarios de otras agencias ^ubernamentales 
d? Puerto Rico quienes revisaron la traducci6n e hicieron sugeftncias para 
m'ejorar so claridad y exactitu^i- 

En la revisi6n colaboraron. adem^s. la Sra. Nelly Ferrer y la Sra. 
Zoraida Toro. funcionarias del Programa de Career Education del Depar- 
tamento de lnstrucci6n Publica del Estado^ Libre Asociado de Puerto 
Rico. La Dra. Marta Barros Loubriel edit6 el documento. 
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Esperamos que la versidn en el idioma espaftol de "a Primer for Cafccr 
Education" sea de utilidad para estimular la "promoci6n del dfalogo sobrc 
career education" en e! Estado Libre Asociado de Puerto Ric<>. 

- 

Kenneth B. Hoyt 
Director .^^^ 
Oficina de Career Education 
Oficina de Educaci6n de los 
Estados Unidos de Am^ricia 
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PR61X)G0 del TRADUCrOR 

l,os csfuerzos para implantar el conccpto dc "career education" en la 
educaci6n elemental y secundaria dc Puerto Rico se han estado realizando 
desde 1971. Los primeros proycctos demostrativos y de expcrimentacidn . 
se desarrollaron en los distritos cscolarcs de Carolina, Sa« SebastiAn, 
Humacao y Lajfts. Posteriormente, a trav^s de la Ley Publica 90-576 (En- 
miendas a la Ley Vocacional de 1%8), los distritos escolares de Juncos, 
Aguas Buenas, Bayam6n Sur, Gu6nica, Mayaguez y Hatillo participaron 
activamente en un proyecto comprensivo donde se daba atenci6n direct a a 
la incorporaci6n del concepto de "career education" al curriculo escdl^r y 
al Bdiestramiento de personal. 

El Departamento de Instruccidn Publica prepar6 en 1978 un plan estatal 
de 5 ai^os donde se proveia para la inlegraci6n de esfucrzos de todos los 
programas en comun colaboracidn, de manera que el concepto continuase 
permeando a trav6s de las.asignaturas y en todos los niveles educativos, 

Los funcionarios de nuestro sistema e^M^i***^ y los estudiantes in- 
• volucrados en estos proycctos han estado abriendo caminos y haciendo 
'historia en el campo de '^pareer education," ayuddndose con publicacioncs 
en '\ng\is de la Oficina de Career Education y de diferentes casas editoras. 
Ahora, por primera vez, tenemos el documento Fundamentas Bdsicos de 
Career Education en el idioma espai\ol, producido con el asesoramiento de 
•personal escolar del sistema de educaci6n piiblica y privada del pais. En 
este documento, que constituye la versi6n al espaftol de la monografia "A 
Primer for Career Education," escrita por el Dr. Kennetliyb. Hoyt, Direc- 
' tor de la Oficina de Career Education de la Oficina dft^ducaci6n de los 
Estados Unidos, el lector podrA encontrar ideas bAsicafe respecto al con- 
cepto de "cafeer education" y sobre las distintas t^cnicas recomendables 
para implantar con ^xito el mismo. 

• 

Me tomo la libertad de dedicar esta versi6n al espaftol de "A Primer for 
Career Education" a los puertorriquei\os en particular y a los dem6s 
hispanoparlantes en general- rtrflos, j6venes y adultos-con el m&s 



fervicnte dcsco dc que Ics sea do utilidad en su desarroUo total para alcan- 
zar la md^ctma autorrealizacidn y una vida plena. 

Dr. Jcsiis^M. Col6n 
Catedr^tico de Educacidn 
Departamento dc Estudios Graduados 
Facultad dc Pedagogfa 
Univcrsidad de Puerto Rico 
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FUNDAMENTOS BASICOS I>K CAREER EDUCATION 

Kenneth B. Hoyt 
Director, Oficina de Career Education 
bficina de Educaci6n de los Estados UnidoS de America 

La educaci6n piiblica y f>rivada en el sistema americano ha constituido 
la mayor fi^rza en la^creacibn del cafnbio social. La proporci6n del cam- 
bio social creado en parte, a trav^s de los esfuerzos de la educ^cibn 
americana^ ha sido mayor que la proporci6n>le cambio que ocurre dentro 
de la misma. Como resultado, la educaci6n americana ha estado sujeta a 
mucha crftica en los liltimos veinte artos. Gran^ parte de ista ha sido 
dirigida hacia el fracaso de la educaci6n para ayudar a los estudiantes, que 
dejan el sisy|ha, a entender y capitalizar en la reiacidn cambiante entre la 
educaci6n y el trabajo. Algunos, conscientes de estc problcma, han 
sugerido como soluci6n la creaci6n de un sistema de alternativas en la 
educaci6n. En vista del largo y comprobado 6\'ito hist6rico del cual ha 
gozado, el sistema educativo americano, esto puede representar un error 
trdgico. En su lugar, resultarla mucho mejor renfocar huestro sistema 
educativo actual para que refleje los cambios en la sociedad. 

Educacidn ca.mbtante - Relaclones de Trabajo 
La Base de Necesldad para Career Education 

Los dos vocablos "educaci6n" y "trabajo" .ban desempeilado roles 
significativos al mantener y hacer una gran naci6n de Estados Unidos. 
Ambos han sido objetos de crltica en ands recientes por diferentes segmen- 
tos de la sociedad. Es esencial que los vocablos "educaci6n" y "trabajo" 
vuelvan a ganar el sitial que ocupal)ai\ como partes necesarias y vAlidas de 
la sociedad americana. Una de las razones por las cuales estos t^rminos 
han sido objetos de crltica es porque la relaci6n entre educaci6n y trabajo 
ha evolucionado y la educaci6n ha fallado en variar en formas que reflejen 
propiamente esta relaei6n cambiante. El esfuerzo de "career* educatipn" 
juega un rol de participaci6n y sost^n al generar alternativas que reflejen 
estos patrones cambiantes de la rel^ci6n educativa-trabajo en la educaci6n 
americana. M&s adelante hay una descripcidn detallada. 

1 
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1 . De una hipdtcsis que expresa que linicamente U,educaci6n general es 
la mcjor prcparacidn para cl trabajo A una hip6tcsis que expresa que la 
educaci6n jgeneral y una serie de destrezas vocacionales especfficas ven- 
dibles son sustancialmente necesarias para entrar al mundo del empleo 
remuntrado. Con frecuencia aquellos que dejan la escuela y dicen al 
patrono que pueden realizar "cualquier cosa" est An pobremenle equipados 
para conlribuir a la producliyidad. Por tales razones, los propulsores del 
conceplo "care<Jr education" respaldan el ^nfasis social relacionado con la 
instrucci6n vocacional cn el nivcl seifOndario, en educaci6n t6cnica~ 
ocupacional en el nivel postsccundario, los grados asociados en profc- 
siones cspecializadas a nivel colegial oliniversitario v en varias formas de 
adiestramiento en destrezas vocacionales espccfficary de adiestramiento ^ 
qui ofrece el rengl6n comercial, laboral e industrial fuera del sistema for- 
mal de educaci6n. Por otro lado, nadie reclama que tales ^nfasis son pro- 
ductos de "career education." 

2. De hip6tesis que expresa que la juventud es el periodo de vida 
durante el cuat se prepara para el trabajo A una hip6tesis que dice que la 
mayor parte de los individuos pueden encpntrar muy necesario cambiar 
eduiaci6n y trabajo durante su vida adulta. No se puede decir que la 
educacidn americana ha logrado sus metas educativas en preparaci6n para 
el trabajo, si limit a sus esfuerzos a preparar a aquellos que dejan la escuela 
para hacer una transici6n de la escuela al trabajo, y aiin mAs importantc, a 
combinar escuela y trabajo durante varias porciones de su vida adulta. Los 
propulsores de /'career education" apoyan el concepto general de apren- 
dizaje de par vida. Cuando se pregunta "Aprendizaje de por vida^ ipara 
qui?," "career education" demanda un tipo de contestaci6n para est a 
pregunta. Entonces "career education" se percibe como parte del apren- 
dizaje de por vida, pero no es sin6nimo del tirmino "aprendizaje de por 
vida." "Career Education" es prppulsor del concepto de "aprendizaje de 
por vida." 

Cambio^ partlclpantes 

3. De una hip6tcsis que expresa que la educaci6n americana ha logt^do 
su meta edu<!ativa de preparaci6n para el trabajo si ha preparado a 
aquellos que dejan la escuela para entrar al itiundo de empleo remunerado 
A una hipiitesis que expresa que la meta de fa educaci6n en la preparaci6(i 
para el trabajo debe incluir un infasis para preparar a los que dejan la 
escuela a que evolucionen con el cambio en el mundo del ernpleo 
reriiunerado. Xa gran inqui^tud de la juventud de hoy dia es la inquietud 
de la incertiUumbre. la inquietud del cambio rdpido. En adiciiSn a preparar 



a !a jii vcniiid a cnirar al imiftlo def cmpleo remuiicrado, la cdiicaci6n debc 
accptai iina responsabilidad adicional, la dc preparar a la jxiycntiid a 
.cvi>Iiicionar con los cainbios cn la scKicdad ocupacional, de mode que 
rcsiiltc dc mayor bcncficio para cl individiio. Aim aQiiellas ocupadoiles 
qfiic reticncn siis mismos tiliilos csi&u cn proccso dc cambic^^y continiiarAn 
canibiando cn ciianto a la natiiralc/a cspccifica dc t/ireas y dcstre/as rcla- 
cionadas con las mismas. 'HI individuo debc cstJr prcparado, por lo 
ii^KNios, a cvolucionar tan riipido como cl cambio ocurrc dcntro de la 
socicdad ocupacional. Si cs o no'cicrlo que las ociipacioncs sclcccionan 
gcntc para cambiarla, la gcnic debe sclcccionar para cambiar la 
ociipaci6n.^^n adici6n a las dCvSlrezas vocacionales cspccitkas, los que de- 
jan la csciicia dcben estar equipados con dcsl re/as dc loma dc dccisiones y 
destrczas para buscar, obiencr y m^niencr un cmpleo. Una parte 
significaliva del csfucrzo de "career education" *se relaciona con la 
seguridad de que los que dejan la cscucla est^n equipados con talcs 
destre/as. I . a educacicSn americana debe aumentar sus esfucr/os ^ su cfec- 
tividad en equipar a aquel(.os que dcj<^|i la cseuela con desirczas ^lisicas 
acad^micas y con bucncls hibitos dc trabajo que serin csenciales, pcse a 
los cAmbios dc ocupacion que pucdan liacer durante su vida adulta. 
"C*arecr,Iuiucation*' tambit^n persiguc que sc contribuya dircctainentc para 
equipar a los estudiantes con esiaf; destrczas, 

4, Dc una hipdtcsis que cxpresa que la' nicjor manera de preparar la 
juventud para el mundo del emplco remunerado cs encc^rar esa juventud 
cn la cseuela y mantcnerla scparada del numdo/1 una liip6tesis que cx- 
presa que el numdo de la cseuela y el nlunc^o del cmpleo remunerado deben 
const ituir partC del mundo real del estudiantc. La 6ducacidn americana 
nunca ha podido reciear el njinuk) del emplco remunerado dcntro del 
edificio escolar y hoy dia, con cl aumento cy complejidad de la socicdad 
ocupacional* cs nuls y mas obvi6 que esto nc5 st f^icicda liaccr, l\\ mundo de 
la cscolaridad y el mundo del emplco remunerado han sido dos numdos 
separados por nuicho tiempo. Debemos cesar de preguntarnos el per qu^ a 
la juventud sc Ic hacc tan dificil hacer la transici6n dc uno dc estos mundos 
al otro y, en vcz dc esto, exponcrlo a ambos. 

Sc debc ofrccer oportunidad al estudiantc para despertar conciencia y 
explorar las ocupacioiics a travcs de la intericcidn dirccta con los recursos 
humanos y fisicos de la conumidad comercial, laboral, industrial, profe- 
sionaJ y gubernamcntaL Las experiencias de trirbajo, remuneradas o no 
reniuncradas, deben scr parte de la metodofogia cducativa y estar 
disponiblcs para todos los estudiantes, no permanecer como un programa 
de altcrnativas educativas para estudiantes 4iuv\tracasan en el curnculo 
academico. Los estudiantes pueden aprender* no s61o a travel de la lec- 
tUra, sino en otios sitios que no scan los edificios cscolares y de otras 
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pcrsonas que no scan los macstros certificados. "Career education" busca 
el envolvimiento toial.de la comunidad en un esluerzo cooperativo con los 
educadores para asf lograr la meta eJucativa de la preparaei6n para el 
traba^o. % 

5. De una hip6lesis que expresa que niienlras nuis afios el individuo pasa 
en la escuela, mejor equipado estd para el trabajo A una^hip6iesis que ex- 
presa que la canlidad 6ptima requerida en la preparaci6n para el (rabajo 
puede variar aniplianiente de cKupaci6n en ocupaci6n. Un grado colegial 
no represenia la rula niejor ^ ni^s segura para el exilo ocupacional y es im- 
portante que se entienda lanlo por padres conio por esludianies. Aunque 
la meta educativa de la educaci6n colegial puede que est6 aumentando en 
impgj:j|^ncia, la ventaja de lo econ6niico del grado colegial esid en 
decadencia. iniportanle que, en t^rniinos de la meta educativa de 
preparaci6n para el trabajo, varias formas de educaci6n postsecundaria, 
incluyendo aquellas f uefa de la estructura de la educaci6n formal, pueden 
verse que ditieren en clase en vez del valor inirinseco, Ademds, las meias 
educativas de la instituci6n deben reflejar una celaci6n direcla con las 
metas educativas del estudiante. Al entender que la educaci6n conio 
preparaci6n para el trabajo representa una meta importante para el estu- 
diante, la instituci6n educativa tiene la responsabilidad de establecer 
claramente la impcn-tancia de esa meta y buscar los medios de lograrla. l!os 
esfuer/os de "career education" se orientan enldticamente para ayudar a 
entender y actuar en torno a la relativa iniportancia que la meta educativa 
de preparacicSn para el trabajo tiene tanto para el estudjante como para la 
institucion. 

6. De una hipotesis que expresa que los empleos seleccionan la gente, la 
gen\e no selecciona los empleos A una hipotesis que expresa que es impor- 
tante el propio entendimiento del estudiante y el entendimiento del mundo 
del empleo remunerado y recalcarlo en tal torma que el estudiante posea 
control mdximo de su propio destino. La educaei6n americana tiene la 
responsabilidad de ensenar a todos los estudiantes los entendimientos de la 
econonu'a educativa, la naturaleza y metas de orgaili/aciones laborales y 
los principios b^sicos del sistema de libre empresa. Es igualmente'impor- 
tante que al estudiante actual se le ofrezcan oporlunidades de aunieniar su 
propio entendimiento de interns hacia el trabajo, aptitudes y valores a 
traves de un acercamiento de aprendizaje experimental. Una parte amplia 
y significaiiva de los esluerzos de "career education" estdn encami- 
nados a ayudar al estudiante en la adquisici6n de ese conocimiento y 
entendimiento. 

4 

7. De una hipotesis que expresa las niejorcs oportunidades ocupa- 
cionales deben ser leservadas para varones blancos y bien forniados A una 
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hipdtcsis que expresa que cl amplio iiiargen dc oporuinidadcs educativas 
ocupacionalcs deben ostar disponibles. hasta dondo sea posible, para 
grupos minoritarios, porkonas con inipediinontos y inujeres, al iguai^quo a 
otros cn la socicdad. hi otorootipo educative y ocupacional es una 
cnfermcdad cn la America actual, liw los rcciontos aftos so han aprobado 
Icycs conduccntes a climinar csos osteroolipos on las prdcticas para ad- 
niisi6n cdiicativa y ocupacional. Sin embargo, la educacicSn aniericana no 
ha respondido adecuadaniente en tannines de hacer consciente al estu- 
diante de esas leyes, o nu^s iniportaiite, del valor social que conllcva la 
emisi6n de est as leyes. I. a eliminacicSn del estereotipo nq puede lograr.se 
unicaniente por la ley. Hn ^idicidn, los intentos, con.sciente.s o incon.scientes 
para eliminar el estereotipo, deben convertir.se en pHrte integral del con- 
tenido y prsktica de la cducaci6n americana. lis importante el esfuer/o de 
"career education" el redirigir la educiiticSn americana en tal forma que 
c.sto pueda ser una realidad. 

8 De una hip6tesis que expre.sa que la meta de la educiici6n como 
preparaci6n para el trabajo debe dirigir.se exclusivaniente liacia el empleo 
remunerado:4 una hipotesis que expresa que la meta de la educaci6n como 
preparacicSn para cl trabajo debe incluir trabajo no remunerado rcali/ado 
cn la vida al igual que el trafyijo en el mundo del empko remunerado. lik 
trabajo voluntario estd surgiendo en la sociedad americana. t.st.^ a\ 
aumento el tiempo libre de que dispone la persona, l.a prcsencia de la nui- 
jer en la fuerza trabajadora tiene grandes implicaciones en el cambio de 
patrones de hogar-familia en Hstados Unidos. Sin embargo, mnguno de 
cstos cambios sociales se ha reflejado en los patrones basicos del cambio 
cducativo. Una parte importante del esfuer/o de "career education" se eii- 
camina a equipar a los estudiantes con el conocimiemo. entendimiento y 
valores que le pueden ayudar a utili/ar tales^ambios sociales en cl de.sar- 
rollo de un e.stilo de vida nvAs satislactorio para ellos mismos. 

9 De \ina hipotesis que expre.sa que la meta educativa de preparaci6n 
para el empleo debe antaner primordialmente a empleos A una hipotesis 
que expresa que la educacidn como preparaci6n para el empleo debe con- 
siderar el trabajo al igual que los empleos. Parece ser que hay m.ls per- 
sonas buscando empleos que bu.scando trabajo en luiestra sociedad ocupa- 
cional Aparememente, la sociedad americana ha recha/^do la t'radicional 
palabra etica sin reconocer la necesidad absoluta de r^mpla/.arla por un 
grupo de valores de trabajo de-significaci6n per.sonal. l.a educaci6n 
americana ha concentrado relativamente mas atencicSn en ayudar a los 
estudiantes a contestar la preguwta: "iQue trabajo has seleccionado para 
hacer?," mis que otra pregunta importante. "<.Por que has seleccionado 
trabajar'> t-l trabajo debe ser visto cOmo un derecho humano en ve/ de una 
obligacioTi social, l.os esfuer/os de "career education" centrali/an la 
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iniportancia dc xambiar la educacicSn ajnicrjcana dc tal mapera que 
;rccoiio/ca cjhc canibio b^isico e importante que ha llegado a la socicdad 
^amcrii'ana. Cada uno dc cstoj cambios surge dc la socicdad ocupacioiial y 
en la sociedi^d total a la coaf^rtcnccc el nuindo del empleo rcniuncrado. 
Cada iitio represeiita el cambio que aparciita en naturale/a y significado 
duranle arlos v(?nidcrqs, Hilsia tanto la socicdad americana se rcnfoquc dc 
mancra que reflejc y provea para ayudar lU csiudiaMte a cnltenhirsc a pstos 
canibi6s, scriV prciciicamente iniposiblc iciier c^xfio en el logro Ue la nvcia dc 
la cducaci6n como la preparacidn para el irabajo . "C areer [education'' 
rcprcsenla wn csfuer/o para redirigir la exlucacicSiv anicri^:ana. dc nuMicra 
que reflejc propia y apropiadamcnte cslas rclacioncs dc cambios, 

Kl siKnifioado V melas de "Career Kducafion'' 

"Career {Education" se puede dcfinir como un csfuer^o cncaniinado a 
renfocar la educacicSn americana y la accicSn dc la comunidad total, dc 
mancra que ayude a los individuos a adquirir y utilizar los conociniientos, 
destrc/as y aciitudcs neccsarias para hacer del irabajo algo significatiVo, 
productivo y que les cause satisfaccicSn como parte dc su cstilo dc vida. 

li\ tcVmino "renfocar" en esta detinicicSn tiene doblc significado. 
Primcro, significa un c^nla^is m<is apropiado en la iniportancia de la 
cduiaci6n como preparacicSn para el irabajo entre las mctas bjisicas de la 
educaciiSn. Si se rccalca en esta meta, la misma no scrii ignorada ni scr.i cx- 
clusiva de ninguna insiituci6n educativa. lin ve/ dc esio. se constituirii en 
una entre varias dc las mctas biisicas dc la cducaci6n para todo.s.aquellos 
que eiisenan y todos aquellos que aprendea cn rodos loii niveles 
educativos. desdc los ai^os de escucla elemental hasta colegio o univcrsi(fad 
y educacicSn extensiva y recurrcnte para^adultos. 

A nivcl dc escucla elemental, los educadores profcsionales deben 
rcconocer y actuar de acucrdo a su rcsponsabilidad de prov^; al estu- 
diante con destrc/as bdsicas academicas. buenos liAbitos Si^trabajo, 
valores de trabajo, actituUcs en rclacicSn coiv estcrcotipos y el inicio del 
entendimicnto propio. al igual que el entendimicnto del muudo del (raba- 
jo. Hn las escuelas jiccundarias la meta educativa de preparacicSn para el 
trabajo debe ser accptada como una de importancia'por macstros y estu- 
diantes del curn'culo acadcmico e igualmcntc por los del curriculo vdca- 
cionaL En uiiiversidadcs y colegios publicos el logro de esta meta podrd 
evidenciarse a traves de las acciones de la facultad y del personal dc scr- 
vicios personales al estudiante. A nivcl de adultos, una dc las ra/oncs cn el 
otrecimiento de programas debe ser dirigida hacia el logro dc la meta 
educativa dc preparacicSn para el trabajo remuncrado y/o no rcmurtPado. 



Seguiido, ol tirmino "rent'ocar" en esta definicicSii iiitenm que se de un 
j6nfasis niJis apropiado en 1a nieta educativa do proparaci6n para cl trab'a- 
jo. Si csta iiKMa so intcrpreta propiaineiite en cstos tiempos, puede ex- 
•-• ■ ' (cnderse-considerablenienV inis alld del signiticado dc cquipar un-eiefto 
seginento del ciierpo estiidiantil con destro/.as vocacionales especiTicasTe- 
qiieridas para entrar en la sociedad ociipacional. La educacicSn aniericana 
puede aftadir a este aspec(o obvio C importante lo concerniente para 
cquipar estudiantes cOn destre/as requeridas necesarias para evolucionar 
con el cambio en hv sociedad ocupacional, destre/as requeridas para 
ubicar1?t en el trabajo como uso produ(;tivo de.su tiempo libre y destre/as 
• • ■ requeridas para ubicarse en el trabajo en la estriictura canibiante de hogar 
faniilia en America. Voi otro lado, si uno piensa acerca del sistema de 
; * cscuelas privadas, "career educatitHj" cons$ituye i^na opgrtunidad e^i ve/ 
« dc-una obligacion necesaria para arloptar e impleinentar esta meta. 

l.a "comunidad en pltno" en esta. delinicitSn, ihtenta incluir la com- 
; " unidad coniercial, laboral, industrial, profesional, gubernaniontal, ser-' 
vicios coiiuinales, organi/.aciones eclesilsticas y la estructura de hogar- 
ianijlia. La implicacion obvia es que el concepto de "career education" no 
puede ser implantado eiectjvamente a traves de los estuer/.os del sistema 
1^ formal de la educaci6n i^mericana'. Parte del cr<^dilo del (ixito .qtie "career 

''education" pueda obtener, debe darse a las personas en la totalidad de la 
comunidad. El concepto de "career education" denianda que el sistema 
formal de education serji parte de la comunidad y no una parte aislada de 
\- la misma. -Reconoce que los recnrsos que exist en en la com^inidad son 
necesarios para cl exito de "career education" y que, bajo ninguna cir- 
cunstancia, la misnia educacion podr^ proveer tales recursos, 

Li "conocimiento," al que se refiere en esta definicidn, incluye entendi- 
miento de si mismo, del sistema economico, de las oportunidades 
ediicativas y ocupacionales, de los medios de hacer productive el u'so de) 
tiempo libre y ios medios de funcionar como miembros del hogar-familia. 
Las "destre/as" se retieren a destre/as de toma de decisiones, para 
soiicitar, obtener y mantener un empleo y aquellas neces;arias que se re- 
quieren para hacer la transicion de la escuela del trabajo a la escuela y las 
de combinar y trabajo. Las "actitudes,"^^ las cuales se hace referencia en 
esta delinicion, incluyen actitudes hacia el trabajo\ las concernientes a la 
necesidad de combatir el estereotipo en la sociedad aniericana, 

Hn esta defmicion, el termino "significativo" pretende senalar que el 
I individuo recono/.ca !a importaiicia y contribucion social del trabajo que 
el o eiia realiza. El tdrmino "productive", indica que el trabajo realizado 
provee benefkios para el individuo y para otras personas. El termino 

7 • . r 

o 1 .7 

ERIC 




"satisfaoH^" prctcndc indicar que cl individ'uo sicnte que vale m6s como 
ser luimuno por el trabajo que ^! o ella ha realizado. - 



HI subrayar*la dcttmci6n complcta cs d^ importancta crucial al 
signihcado del t^rmino "trabajo" en "career (."ducatioUi" "Trabajo" se 
define como el esfuerzo consciente que hace cl individuo para benefkio 
propio y/o de los demds. Esta definicicSn pretende usar el t^rmino 
"trabajo" para recalcar la necesidad sentida por todos los scixs humanos 
deluicer, dc lograr, de alcanzar. La clave en esto es reconoccr que, en esta 
definicicSn, qu^ es "trabajo" cs una decision individual de la persona y no la 
naturule/a de la tarea. l.o que es trabajo para una persona puede signifkar 
faena o trabajo pcnoso para otrart,a necesidad huinana de trabajar puede 
ser lograda por nuicluis pcrsonas en el mundo del empleo remunerado. 
Otros pueden lograrla en el use product ivo del tieinpo libre, en trabajo 
volunt;irio^> en tarcits dc tiempo completo realizadas por el ama de casu 
que no devcntinn un sueldo. 

l)ife^H^iidipren(re "(Career Kducation*^ y la lnstrucci6H, Vocacional n 

Desde que se introdujo pur primera vez el t^rinino "career education," 
Iia existido confusi6n en relacibn con las diferencias en significado entre 
"career education" c instruccion vocacional. Es iniportante que estas 
diferencias se especifiquen claramente en este doouniento. Primero, aun- 
que la instruccibn vocacional y "career education" representan medics 
para el logro de la meta educativa de preparaci6n para el, trabajo, lo 
hacen, pero en formas diferentes. l.a jnstruccidn vocacional representa^un 
grupo de cOnociniiento sustantivd que se disefta para proveer a los estu- 
diantes con destre/iis vocacionale^ especfficas para entrar en la sociedad 
ocupacional.. E\ esfuerzo mayor de "career education" es proveer a los 
estudiantes con dit?stre/,as y actitudes necesarias para evolucionar con el 
cambio en la sociedad ocupacional incluyendo: 

•a) destrczas biisicas acadeniicas 

%) destrezas para tomar decisiones, buscar, obtener y mantenerse en 
un tmpleo 

c) buenos hibitos personales y signifk^ativos de trabajo. 

Sei^undo, mientras la instruccibn vocacional, por definicibn, representa 
un programa instruccional que se diserta para atender las necesidades de 
un segmento del cuerpo estudiantil en el nivel secundario y postsecun- 
dario, nivel de especializacibn de grado asociado, "career education" 
representa un esfuerzo diseftado para intercalarse en todos los programas 
instruccionales, en todos los niveles educativos, desde los tempranos 
grados elementales a trav^s del sistema universitario, colegial y de adultos. 
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La instryccibn vocacional sc define en tirminos de ciirsos y es un programa 
instruccional. "C areer education" se define como un esfuerzo total del 
sistema educativo, pcro no en t<^rminos de cursos o programas 
instruccionales. 

Tcrcero, la instrucci6n vocacional conciernc, mayorniente, como csiA 
estructurada en la actualidad, con d mundo del empleo remunerado. 
"Career education," por otro lado, se relaciona con el trabajo remunerado 
y no remunerado. 

* Cuarto, la instrucci6n vocacional como programa instruccional es algo 
enseflado por personas llamadas "educadores vocacionales." "Career 
Education," como esfuerzo en un sistema amplio, es algo que va a ser 
ensefiadb a trav<is de un'proceso de intercalar por todos los educadoi^es y 
no por un maestro especial llamado "educador en carreras." 

Quinto, mientras lo# educadores vocacionales concentran sus esfuerzos 
en dcstrezas vocacionales especificas, "career education" pretcnde aftadir 
^nfasis en la imporiancia de destrezas ocupacionales generales que se ob- 
tienen a trav^s de las llamadas "disciplinas acad(imicas." Por ejemplo,_ 
"career education" recaka la importancia de destrezas de comunicaci6n, 
de pensamiento cHtico, de razonamiento l6gico y competitivas como las 
que son de litilidad a! avanzar en un orden amplio y varia(Jo de ocupa- 
ciones. La instrucci6n vocacional y "career education" representan .dos 
diferentes formas para lograr la meta de la educaci6n en la preparacidn 
para el trabajo. No son la misma cosa. De ningun modo significa que los 
educadores vocacionales, como los demAs educadores, no estAn envueltos 
en la actualidad en "career education." Obviamente, estAn y han estado 
ligados por muchos aflos antes de la introducci6n del tirmino "career 
education." Al puntuali7.ar las diferencias bdsicas entre instrucci6n voca- 
cional y "career education," no se pretende desalentar o desanimar e! en- 
volvimiento de los educadores vocacionales en el esfuerzo total de "career 
education." 

Gran parte de la confusi6n original en estos dos t(irminos es el resultado 
de los tempranos esfuerzos de "career education" al asumir la respon- 
sabilidad total de renfocar la educaci6n amerlcana en t^rminos de meta 
educativa de preparaci6n para el trabajo. Ahora el m6vimi<nto de 
"career education" ha madurado al punto de asumir responsabilidad por 
s61o parte de la meta general, esta confusi6n debe aminorar. Bn lugar de 
visualizar la in.strucci6n vocacional como un componente de "Career 
education" (como se hizo en sus comienzos), se establefe que "career 
education" e instrucci6n vocacional representan dos enfoques esen- 
cialmente necesarios y diferentes para el logro de la meta de preparaci6n 



para cl trabajo. I a gran ncccsidad dc artadir cl conccpto dc "v^rccr educa- 
tion" y la igiial importancia do continuar cl Entasis (radicioiia! sobrc la in- 
str\icci6n vocacional sc ix^rdcrian si cl conccpto dc "career education*' cn 
5>u dcfinicicSn considcrara cl t^rmino **instruccicSn yocacionaP* conio parte 
primordial dc la mfsma. 

Cow csta visicSn conceptual ho tiene sentido el ver la "instruc-cicSn voca- 
cional** couio parte dc **^areer education**; es lo niisnio que visuali/.ar la 
"ensertan/a dc ingles** conio parte dc "career education.** I. a "instruccion 
vocacional*'^ la "ensertan/a del ingkSs** repi'esentan cuerpos dc conoci- 
miento que lian sido separados en cursos dc instruccicSn, l\\ corffniido de 
lodos estos cursos es de valor en el logro de la meta educativa de 
preparacicSn para el trabajo. llii adicicSn al contenido d<f estos cursos, a los 
maestros de todos estos cursos se les ha pedldo enla/.ar el contenido de 
"career education** en el proceso enseftan/a-aprirndi/aje, Los "educadores 
v6^acionales** y los "educadores del ingkK** juegan papeles sit^niJicativox cn 
el esfuer/.o de "career education.** 

«' • 

greer Kducution** y i».s Destre/us Bisicus Aciidemicus ' 

VA cimiento fundamental en las desire/as biisicas acadcmicas es un 
prerequisito que se eslii considcrando graiidemente para el c^xito en el mun- 
do del empleo remunerado. Se hacc mucho nuis importante para aquellos 
que conf rontan el problema de cambiar de ocupacicmes y tjue ban ad- 
quirido un conglohierado de destre/as vocacionales, completamente 
diferentes para el ingreso al nivel de empleo. lin aAos recientes, la mayor 
parte de la critica se ha dirigido hacia la instrucci6n elemental y secundaria 
\ americana* por el f racaso que se ha percibido en equipar adecuadamcnte a 

los que dejan hi escuela con destre/as b;lsicas acadcmicas. HI clamor al 
"retorno a las b^isicas** csj'uerte y continuar^i mucho nvAs Tucrte en muchas 
partes de la NacicSn. No nos toma de sorpresa» entonces, cflie algunas per- 
sonas cuando se enfrentan a una inierrogante respecto a la direccicSn que 
debc tomar la educaci6n nacional con relacion al.cambio se pregunten: 
"iNeccsitamos concentrarnos en las destre/as biisicas o en *career 
education?* ** 

Kn lugar de argumentar en torno a que es nuis importante, "career 
education** ha buscado lo conceVniente a servir en parte c6mo instrumento 
utilizado para aumentar las destre/as biisicas acadcmicas. b!sto es, en ve/ 
de seleccionar entre "retorno a las b^isicas" y "career education** como 
acercamientp al renfoque educatiyo> los propulsores de "tjareer education** 
han propuesio que "career education** sea visuali/ado como una de las 
varias posibles respuestas que-se pueden dar propiamente a la pregunta: 
"iCcSmo podemos volver a las biisicas?** 
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C ualquier i>crsona relacionada con iwcesidad del "retorno a las 
bilsicas" en la cducacicSn dfbe, por nect^sidad, niirai hacia el proceso , 
enseftan/a-aprendi/aje al.deniandar contestaciones. "C areer education" 
persigue en sii iniplantacicSn cuatro canibios Mskos en el proceso 
enseAan/a-aprendi/aje. cada uno de los cuales disertado a contribiiir al 
auniento del aprovechamiento achdc^niico en el sakSn de clases. C ada uno 
rajuiere una breve explicaci6n. 

« 

Priniero. "career education" prctende servir como veliiculo para dar 
sentido.de propcSsito y signiticado al proceso cnseAan/a-aprendi/.aje por 
Muibas partes:^estudiantes ^ iTl^estros. Otras cosas siendo iguales (y 
sabenios que hay nuichas variables ^envueltas), esto signitica que para el 
auniento en aprovechamiento acaddmico hay que poner a los cstudiantes • 
) tfix-' quieran aprender con maestros.que quieran ensei^ar. On esfuerzo de 
"career education" es recalcar que una de las ra/.ones del por ^ es \m(>or- 
tante aprender esta materia se debe a que la gente la usa en su trabaj6, y 
estp pu(<le Servir para niotivar a los estudiantes que quieran aprendeV y a - 
los niacstros que quieran enst'i^ar. 

Esto. pop cierto, es la "relevancia" que fue taivpo^fiilar hace varios ai\os. 
> i:i problenia primordial del nioviiniento de "relevancia" fue que sus pro- 
pulsores, a meniido olvidaban preguntar ";,Para ijiiicn la relevancia? y ^ 
iPara cuiindo la re»evancia?"'N(i habia medio dccontestar adecuadaniente 
cstas pregiintas, ya que los propulsores de la relevancia ignoraban la 
necesidad uniN'ersal de estos enloques o trataban de hacer "cosas 
relcvantes" en t^rminos del momento imnediaro"". "Career education" tiene 
aqui dos.ventajas: (a) el hecho de (\i\c todos l^jj; estudiantes se perciben ; 
desde teniprana edacl como individuos que tcabajarAn algiin dia; y (b) el 
hecho de que las dest re/as bilsicas acadc^micas pueden ser enniarcadas 
liWilniente para mayorniente toda clase de trabajo, "career education" 
puede ser un acercamiento motivacional que apela mayorment<j a todos los 
cstudiantes a largo alcance. Hs un modo de dar sentido prolundo de larji^o . 
alcance tanto a estudiantes como a maestros. Si esto puede hacerse,',?^ 
aumentarii el aprovechamiento. y 

Segundo, "career education" intenta cambiar efl/roceso ensenan/.a- 
aprendi/aje a base de recalcar conscientemente los logros de los estu- 
diantes. Muchos maestros, en lugar de dar retucr/o por lo que han heolio, 
recalcan en el estudiante aquello en lo cual IVacasaron. tin ve/ de ayudar al 
cstudiante a reconocer que ha logrado "X" cantidad, nuichos maestros ' 
recalcan que lalta parJj hacer la cantidad "Y". En vez de dar a los estu- 
diantes credito por hacer lo mejor que-pudo, nuichos maestiK)s recalcan, 
que otros lo haiy hecho inejor. "Career education" intenta cambiar 
cste tipo dc refucr/o negativo y, en ve/. de este, sustituirlo .por un^ 
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• sistema positive dc rcfucr/o dondc cl cstudiantr rcciba recompcnsa cn vcz 
dc castigo cuaildo trabajan en cl sal6n dc clascs. l a teoria cs que, si 
qucremos (^e !os cstiidiantcs trab^jcn duro en cl fiituro. debemos 

^ recompen^iaf m irabajo cuando lo han reatizado. 

Fcrcerp, "career education" pretende aunientar la variedad en el proceso 
euseaii/a &prendizaje a trav^s dc la participaci6n activa de la conuinidad 
total. Al hacer esto, reconocemos simpleinente que Ids' estudiantes puedcn 
aprender en muclyts otras formas que a tray^s de la lectujra, en m&s lugares 
que en el saldn de biases, y dc m6s fiersonas que del maestro certitkado. La 
teoria es que, si introducimos variedad en el proceso en.icAanza- 
aprenfiizaje, hay mayorcs probabilidades de que aufjiente cn el alumno la 
motivacidn para aprender. 

Cuarto, ''career education" intenta cstabl«cer un estuerzo conscity^te en 
cada sal6n dc clases para recalcar y rcfoczar la pVdetica de buenos hdbitos 
de trabajo. Se in^Juye un ^nfasis relativo a cada alumno que: (a)llega a 
tiempo a la escueia-Ce.g., al trabajo); (b) hace lo mejor que puedc; (c) ter- 
niina las ^signaciones que^e ie'han dado y (d) colabora con sus com- 
parteros (e.g., trabajadores). Si a los alumnos se les puede cnseflar a prac- 
ticar buenos hdbitos de trabajo en el sal6n de clases, se supone que esos ' 
hdbitos les serdn de utilidad tanto en el aprendizaje de las dcstrezas bdsicas 
como un trabajador en su vida futura de adulto. 

Estos cuatro acercamientos b^sicos para el aumento en productividad: 
va) proveer a los trabajadores con entendimiento del trabajo a rcalizar, (b) . 
recompensar en el trabajo cuando ocurre, (v) introducir variedad en el 
lugar de trabajo y (d) recalcar la importancia de usar buenos h^bitos de 
trabajo, han sido utilizados desde hace muchos aflos para aumentar la 
. productividad en la industria. "Career education" asunie siniplemente que, 
si esto^.se apUca al proceso enserianza-aprendizaje, puede usarse para 
aumentar la productividacj educativa. La evidencia a mano of rece alguna 
credibilidad a esta suposicion.* ^ r 

Al reclamar que "career education" puede ser/un vehicuk^fde utilidad 
para el aprovechamiento acad^mico bdsjico. debe hacerse claro que 
"career education" nunca ha reclainado ser la linica ni la mds im^i^ftante 
contestaci6n a este i)roblema. 6bviamente, las cualificacioncs profe- 
sionalj^ y personates del maestro deben ser consideradas el factor claye. 
Pueden incluir otros posibles factores que contribuycn, tales com<;f La 
calidad y cantidad de los recursos de aprendizaje, factores- 
socioecon6micos, tamafto de los grupos y la cantidad de dinero \^ 

'Bhacrniaii, Robert D.^ji areer^hducation and BaSiC Academic Achievcnwnc A Descnp- 
live Analysis of the Resi*on h/'^ ixsKingion, D C .: U.S. Ciovcrnmcnt Printing Ol ticc, 1977. 



12 



estudiante cn iin distrito cscolur y cn otro. "Career education^' no intcnta 
restar inipoj^tancia de estos lactorcs adicionales ni tampoco siistitiiirlps, 
Siniplcftnente, reclania que el enfoque dc "career education" al prcKCso de 
enseftan/.a-aprendi/aje es ^itencialmentc positivo para utili/atlo conio 
velWculo para el niejoraniiento en el aprovecliamiento acad'<6nuco biisico. 

"('«retr Fducallon,*' Orienlaiidn y Deniirrollo VcHaciontil " 

l^xientemente, los- t^rminos "career education," "orientacidn voca- 
cional" y "desarrollo vocacional" se iitili/aron por nuiclios qu^^pcnsaban 
que eran t<^rniinos sindnimos. Es esencial que se cntiendan claramente las 
diterencias bc^sicas en el signilicado de estos t<^rniinos. / 

HI t^rniino "detsarrollo vocacional" se reliere a un proceso de desarrollo, 
que se extiende*f>or toda la yi^, a trav^.s del cual las personas desarrollan 
la capacidad de ubicarse en lei trabajo con)o parte de su estilo de vida totaL 
Como tal, "desarrollo vocacional" se percLbe conio parte del creciniiento y 
desarroHo fuimano. Conio proceso, se piensa tipicamente en las etapas de 
desarrollo de alertaniiento vocacional, exploracidn, tonia de decisiones, 
planilicaci^n y prcparacicSn,^ ubicaci6n vocacional, mantenimiento y 
declfnacidp vocacional. "Career education" y orientacidn vocacional usan 
el proceso de desarrollo vocacional conio base lilosohca cn sus estuer/os 
de implant acicSn. 

Se piensa de la orieniacidn vocacional como un grupo de servicios 
diseftados y Dperados con el propcSsito de ayudar a las personas en su 
desarrollo vocacional. Como conglonicrado de servicios, la orientacidn 
vocacional. incluye servicios tales como (1) servicios diseftados para pro- 
veer al individuo de un concepto m^s poSitivo de sj^ mismo, (2) servicios 
diseftados para aumentar en el individuo un mejor entendiniiento de si 
mismo, (3) servicios diseftado para aumeiUar en el yidividuo entendiniien- 
to de las oportunidades educativas y ocupacionales disponibles para o 
ella, (4) servicios disef\ados para ayudar al individuo en el proceso de tonia 
de decisiones, y (5) servicios diseftados para ayudar al individuo a iinplan- 
tar las decisiones ya toniadas. Obvianiente, el esluerzo de "career educa- 
tion" est A-diseftado, en parte para Asegurar que cada individuo reciba estos 
mismos servicios, Ein este sentido, "career education" y "orientacicSn voca- 
cional" son muy similares. 

Dos diterencias opCracionales importantes, sin embargo, existen entre 
lo que comiinniente se conoce como "orientacidn vocational" en oposicicSn 
a "career education." l\\ uno concierne al lieclio de que el t^rmino "orien- 
tacidn vocacional" se ha visto como ro! priniario del orientador prole- 
sionaL Los propulsores de "career education" ban mantenido siemprc que 
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la funcicSn dc orientaci6n vocacional es una que rcquierc la participacicSn 
de maestros del sal6n dc clases, niienibros de la estructum hogar-fainilia y 
niicmbros del comcrcio, la comunidad industrial, laboral-profesional y 
gubernaniental, en adicicSn a los esfuer/os del orientador profcsional. Re- 
'cientcniente, varios Uderes cn el canipo de consejeria y orientacicSn han 
visto la necesidad de envolVer a todo estc tipo de personas en un equipo 
coordinado con el orientador profesional, siendo 6s\c uno de los niienibros 
del equipo. Desde el punto de vista de expan^n, al considerar el envolvi- 
niiento de diferentes personas en el proceso de "orientation vocational,' 
6ste gana en popularidad. tntonces, en este aspecto, los tdrniinos "orien- 
tatVSn vocacional" y "career education" tienen muchi'simo en comi'in. Si 
' este punto de vista prevalecc, entonces no hay diferencia esencial entre el 
papel profesional del orientador en el cainpo de orientaci6n vocacional y 
su papel en "career education." Esto no jndica, por-supuesto^ q\ie el orien- 
tador protesional en el ainbiente educativcx, es responsable unicaniente (.on 
la funcion de "orient acicSn vocacional." 

» ^ 

Otra niancra en la ciial los terniinos "orientaci6n vocacionar' y "career 
education" difieren en significado, es en el Entasis que "career education" 
establece sobre el proceso enseftan/a-aprendi/aje, en adicion al proceso de, 
"desarrollo vocacional" como base para sus esfuer/os* conceptuales. l^a 
orientaci6n vocacional utili/a por otro lado el proceso de desarroHo voca- 
cional conu) base primordial para su conceptuali/acicSn. De esta nianera, 
los dos tcrminos, "orientacicSn vocacional" y "career education," ni son ni 
podrin ser sincSninios en slgnitkado. 

Imorporacidn e Inler^?aljici6n en "Caretr Kducutlon" 

Hp su mayorfa, los propulsores de "career education" reconiiendan quo 
las destre/as, conocimientos y actitudes que reciban los estudiantes como 
resultado de los esfuerzos de "career education" no deben ser englobados 
en un curso formal o una serie de cursos de "career education." En lugar 
de esto, lo mAs recomendable es que se incorpore y se intercale en el con- 
tenido del currfculo existente. 

Hay tres razones bdsicas por las cual^s se hicierona estas recomenda- 
ciones. La primera y la mds importante es que debemos recordar que 
"career education" va en busqueda del renfoque del sistema educativo, de 
manera qqe produzca una f orma mds {)ropia y apropiada sobre los dnf asis 
de los objetivos de la educaci6n en la preparaci6n para el murtdo del traba- 

• jo. Si las destrezas, conocimientos y actitudes, a ser transhiitidas a travds 
del esfuerzo de "career education," fuesen a ser transmitidas a traves 
de nuevos cursos adicionales, el resultado seria "aAadidur^vs" y no ren- 

, foque del sistema. Aquellos educadores, ademiis del "maestro de 
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career education," probableuKMite scntiriin poca responsabilidad, si 
alguna, para el canibio en e! con\iK)rtaniienio oel ainnento en su entendi 
nuento- V\ resultado seria que disniiiuiiria grandementc eF potencial dc 
"clneer eductMion ' para contribuh en el aiimenio del aprovechamicnto 
acadtmico del estudiante. ^ ' 

Segundo, las destre/as, conociniientos y actitudes que "career educa- 
tion" tijisca transniitir en los esl\idiantes se pueden olrecer en tornia e(ec- 
tiva y natural conio parte del proceso educative regular, l!s mas, mucm)s 
maestros y orieniadores estaban envueltos en cste tipo de actividades 
^ mucho iyites de acuAar el t^riiiino "career education," liw adici6n, si un , 
tipo de "curso nuevo" de "career educawon" se aAadiese al Ourriculo que 
actualniente estii sobrecargado, habrla que tqmar decisiones con respecto 
a quc^ partes cU.M ourriculo actual babria que abandona?, Sinipleriiente, no 
aparenta ser buena logica pensar que "carc^er education" pueda ser 
Iransniitido a los estudiantes a trav^ del mecanisino de un curso com 
pletamente nuevo. 

Si^i'cero, para la incorporacion de un "nuevo curso" liabn'a que aumen- 
tar sus;tancialmente el coslo dc la educaci6n piiblica. Los salariosdel per- 
sonal y el equipo f I'sico (incluyendo espacio en los salones) son las partidas 
mayores envueltas en cualquier presupuesto escolar. Hn estos tiempos, el 
pueblo comim demanda unii* educacion mis oiectiva, no nuis costosa. Si 
para implantar "career education" se requiriera un aumento considerable 
en el presupuesto educativo, indudablemente que mnchas instituciones no 
estarian dispuestas ni inclinadas a moverse rdpidamente. En vista de que 
no parece ser esencial el acercamiento hacii\^un nuevo curso, se tornar<i ex- 
trtjmadamente dificil el jiistifkar este acercamiento con aquellos que tienen 
que ver con' la disminucion en los costos de la educacion. 

La ra/on.biisica para sostener el acercamiento- de incorporar, enlaz'ar, 
intercalar, es para quc^los^^studiantes puedan adquirir Iqs destrezas, los 
* conocimientos y las actifudWque "career education" persigue; mientras ^ 
que, simultiineamente, esten motivados a aprender y aumentar la cantidad 
de conocimientos en la materia. 

Se incluyen los siguientes ejemplos ilustrativos: a) los estudiantes 
estarin nuls conscientes de la naturale/a del mundo del empleo 
remunerado y, simultiineamente, aprenderijin la importancia de las 
destre/.as bisicas acaddmicas para obtener 6xito en Pa Sociedad ocupa- 
cional, (b) los esludiante.^ podrAn explorar su inleres en posibles carrera.s 
y, simulttineamente, aprender por qu6 las asignaturas que estin tomando 
en la escuela son esenciales para el exito en esas carreras, (c) los estudiantes 
podriin aprender del si,stema de fibre empresa y aumentar sus destre/as en 
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la niatemitica bAsica si Ids problcmas matcniJiticos que estiin esiiidiando 
sc rcUlcionan a la librc cmprcsa, (d) cstudiantcs pi)dr(in aumentar sii efec- 
tividad en la lectiira, infonnindosc sobre las carreras en las ciiales han 
niostrado interns y, sinurttineamente< aprendiendo m&s acerca de esas car- 
reras, (e) los esiiidianies estarAn nu)ti>/aM,w para aprender m&s efcc- 
livamcnte idionias extranjeros, si los niaeslros uiili/an ejcniplos de c6mo 
la genie eniplea los idiomas exlranjcros en siis irabajos conio parte del 
proceso de ensertan/a-aprendi/aje, (0 los estudiantes pueden aprender las 
destre/as de la lonia de ctecisiones si se iilili/an actividaUes orientadas 
hacia el aprendi/aje como un acercaniienlo que e\ija de los estudiantes la 
tonravde decisiones. 

A ix\sar de que et acercamie^to de incorporacion e intercalatiin ha sido 
ennmrcado conio efectivo y prictico, esto no quiere decir q*e l\J^gl de 
iniphnitar. l-ikten niuchos problenias ref erentes a la educacivjn en servicio 
que necesitan solucionarse. Hstos problemas se discutiriin hiego en este 
document o. 

C ol»boravi6n en areer Kducalion*" 

i:i terniino **colaboraci6n se utili/a en "career education" conio uno que 
iniplica la necesidad'de acci6n y la responsabilidad que deben asumir los 
no educadores yjos educadores en la fornuilaci6n de politicas para la im- 
plantacion de "career education." 

lis esencial que se le de parte del'crcdito a personas, agencias y organi/a- 
cioncs fuera de la estructura formal de la educaci6n doncjequiera que 
"career education" obtcnga txitp. La raz6n primordial es esencialmente 
proveerles parte de la cn'tica, si los esfuer/os para implantar "career educa- 
tion" fracasan en una comunidad dada. La raz6n esencial detrAs de este 
acercamiento puede observarse al considerar la diferencia entre 
"cooperaci6n" y **colabo^aci6n." El termino "cooperacidn" se podda usar 
apropiadamente si "career education" se visualizase como un programa y 
problema educativo. En ese caso, las personas de la comunidad en general 
sen'an llamadas a cooperar con el sistema educativo en la soluci6ii de los 
problemas del sistema educativo. Sin embargo, la responsabilidad por el 
t^xito o fracaso del esfuerzo descansan'a en el sistema educatiVo. ^ 

EI termino "colaboraci6n" por otro lado, implica que "career 
education" es un problema de !a comunidad, no simplcmente un problema 
del sistema educativo. Si se entiende quc ^sto es cierto y que los pro- 
pulsores de "career education" lo reclaman, representa entonces una serie 
de responsabilidades de acci6n conAinal que van a ser realizadas por la 
comunidad en general y no por educadores: el problema entonces, puede 
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ser identificado y accptifdo. AdcniAs. n "career education" se visuali/.a 
comoain esfuer/.o comunal. cntonces la fQrmulaci6n de la poUtica para 
"career education" no- >e puede dejar unicamente 'en manos de los 
edircadorcs. 

Tres distintos segmentos de 1^ coniunidad son vitales para la col- 
aboraci6n en "career education." Priniero. la comunidad nidustnalL 
laboral. conicrcial, profesional ^ gubernainental deben asumir un rol dK 
participaci6n activa. E\ rq\ empieza ouando se asuine la responsabilidad de 
participar en la educacicSn en servicio de educadores encamuiada a ayudar 
a los educadores en un mejor entendiniiento del mu,ndo del empleo 
remunerado fuera de la educaci6h. En adici6n. este segniento de la com- 
unidad debe estar'deseoso de asumir responsabilidad de servir conio per- 
sonas recursos en los saloties. de disponer de lugares de trabajo para aler- 
tamicnto y exploraci6n vocacional y para oportunidades de experiencias 
de trabajo paru e!Uudiantes. Finalmentc. este segmento de la comunidad 
estA ansioso de participar en la formulaci6n de la poUtica educativa en 
relacion con preguntas que los educadores no pued(?n contestar utilizando 
su propio bagaje. Se incluyen preguntas como: 

1, iPor qu(^ los cstudiantes deben saber sobre el sistema de libre em- 
presa'> i.Acerca del movimiento laboral organi/.ado en los Estados 
Unidos? iAcerca de c6mo solicitar y obtener empleo actualmente? 

2 ;Qu^ personal y recursos fisicos existen on la comunidad que pueden 
ser uiilizados eji "career education"? iComo y bajo qu^ condiciones 
pueden los edUcadores conseguir y utilizar estos recursos? iC6mo se 
puede- conseguir el numero y variedad de retursos dispombles en la 
comunidad?. 

3 iBaio qu«i circunstancias se pueden provecr oportunidades de ex- 
periencias de trabajo para los estudiantes? ^DeberAn las experiencias 
de trabajo ser remuneradas o no remuneradas? iSciA la exploraci6n 
el proposito primordial de las experiencias de trabajo del estudiantc o 
serA la productividad para el patrono? i,0 serA una combmaci6n de 
ambas? 

4 ;Qui6n va a evaluar a las pcrsonas recursos de la comunidad que 
vienen a los salones de clases? iA quien se va a intormar en relacion 
con estas evaluaciones? iQui^n va a evaluar las experiencias en las ex- 
cursiones? <.A qui^n se va a infbrmar en relacion con estas evalua- 
ciones? 
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Prcguntas como istas demandan participaci6n con junta de educadorcs 
y pcrsonas de la comunidad industrial, laboral, profeSjional, comercial y 
gubernamcntal. Las recomendaciones, en torno a polfticas que^esulten de 
esta participad6n conjunta, ser^n escnciales para acei6n legal que dcbc 
hacer juntas escolares, uniones laborales, empleados y oficiales del gobier- 
no local. 0 

Un segundo segmento importante de la comunidad y vital para el esfuer- 
zo colaborativo de "career education" consiste en la gran variedad de agen- 
das y organizaciones comunales presentes en cada comunidad que estdn 
envueltas activamente ayudando a la juventud a despertar cons^fticia 
vocacional, expIoraci6n vocacional y la toma de decisiones. Ejemplos de 
estas agendas y organizaciones incUiye: 

Cdmara de Comercio 

Clubes de Scrvicios Locales (Rotarios, Leones, Kiwanis) 
Legi6n Americana y Legi6n Auxiliar 

Programs de Exploradores, Escutismo de Estados Unidos America 

Nifias Escuchas de America 

Junior Achievement 

Consejo de Uniones Laborales Locales 

Consefjo Local de Aprendices 

Operaciones Locales del Program'a CETA 

Consejo Local de Iglesias 

YWCA 

YWMA 

Alianza Nacional de Hombres d? Negocios 

Wolmen's American ORT 

Club de Mujeres Profesionales y de Negocio 

Grange 

National Urban Coalition 

National Association for Advancement of Colored People 
Organizacibn Nacional de Mujeres ' 

Esta lista intenta ser Jlustrativa, no exhaustiva. Organizaciones como 
^stas han^stado envudtas por muchos ai^os, algunas veces con y algunas 
veces independientes dd sistema formal de instrucci6n, en actividades de 
"career education. esfuerzo comuna! de "career education" que ignore 
o falle en utilizar efectivamente estas organizaciones en forma cooperativa 
estd aceptando su ineficiencia e inefectividad. La participaci6n de 
representantes de estos grupos en la formulacidn de poh'ticas para "career 
education" y en d esfuerzo aclTvo es esencial. Para hacer esto, lo.s 
educadores deben librarse de la falsa noci6n de que "educacidii" y 
"escolaridad" son t^rminos sin6nimos; que los estudiantes deben tener 
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exncriencias ,-mkamei.lc durante el dia excolac (o'durame los nueve meses 
derrflo Itcolar); y cue ,el crMi.o para ayudar lU-ntud debc .ser 
otorgada unicamente a los educadores. 

m tcroer settmento importante de 4a comunidad requerido para QX»T(?1 
cs^l o coXt vo dc' career education" sea efectiv6 es la estructura 
-^.X Ninguna de la^ siguientcs t ases de "career educat.on" debe 
com^ ?arse sin inlerds por'los padres: conscience ocupac.ona c^x- 
rZc 6n vocacional. desarrollo de buenos hdbitos de trabajo gr upd 
C cativo de valores de trabajo. reducci6n de e^fiereot.pos plandica- 
vo acional y la toma de decisiones. Muchos j6venes cont.nuan s.enck) 
Ob sac li/ados cu su desarrollo vocacional por falta de .nformac.6n voca^ 
do a y/o por las fmpresiones negativas del trabajo y de la soc.edad 
rlLnal que han recibido de sus padres. Muchos alumnos entran a la 
Srrlental fuertemente prejuiciados en los estereot.pos rela- 
dcrados con ra/a. sexo e impedimentos fisicos. No hay modolit que el 
Xrtde "uee; education" sea efectivp y pueda lograrse hast ^anto la 
esiructura hogar-familia se convierta en parte de estp esfuer/,o. 

»C ar«er Kducallon" y las Metas de Kduc«cl6n Americana 

in 1918 la Comision de Reorganizaci6n de la NEA para las Escuelas - 
Secunda ias presidida por el Dr. Charles Eliot. Presidente de la Un.ver- 
s^^de HarvLd. pubUco un intern, de las metas educat.vas t.tulado 
Principios cardinales de la educacion secundaria. 

Estos siete principios cardinales incluyen: 
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1. Salud ' 

2. Dominio de los procesos fundamcntales 

3. Valor de la menibresia del hogai 

4. Vocacion 

5. Educacion civica 

6. Valor del uso del tiempo libre 

7. CarActer 6tico 

Posteriormente. los intentos para establecer las rnetas de la educaci6n 
•unericana en terminos de una combinacidn de objet.vos de proceso y 
: UenX'h ero^^ perder el car^cter global de estos s.ete pr.nc.p.os car- 
H^ r. Para que los estuerz.os de "career education" sean v.sual./.ados 
t^:: ^Z^:^c las ..as de la educaci6n atner.cana. los nus.os 
demandan que se consideren est as metas en torma global. 

Con esta especie de metas globales enmarcadas por lo.s siete principios 
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cardinalcs. os obvio que los itueiuos cJo reufocaf la edwcacicWi anicricana 
piicdan ser ooturali/ados alrededor dc algiuias dc e.s(u* nietas. Scn\ ig- 
ualmciue obvio. que si iiUcmainos rentocar simuhiincamciuc alredfdor dc 
las sicto motas scrii dilicil. si no imposiblo, dcsarrollar iin csqiicma dc im- 
plantaci6n que fHioda sor opcracional al sistoma como mr todo. 
^I'lnalmeiuc y iiuis iinportantc c igtialiiiotuo obvio. que cuando ol csluci/o 
. dc rcnlonqiic 'se dirija hacif la consccucitSn dc una dc cs(as sic(o mcPas 
bisicas. la iinplcnicn(aci6n. si sc cjcaua propianicntc. (cndrii la 
posibilidad potcncial dc lograr (odas las denuis. 

l-.s uiiportantc que cualquicr agcncia u organi/acion csit^ capacilada 
para vci nuls alhi dc las nictas inmcdiatas lormuladas y conlioiUadas cn cl 
diano vivir si sc quicrc (cncr un sontfdo dc sigiiificado y pfoposito cn lo 
que sc hacc. V.i\ cducacicSn. los macs(ros sc ban cncontrado tan prc- 
sionados para dar atcncicSn al contcnido innicdia(o y a los objc(ivos dc 
proooso asociados con su materia, que ban perdidoel scntido profundo dc 
l>roposito para Con sus cs(udianics. C omo resuUado. la nicta dc la 
educacion para muchos sc ba convcr(ido siniplcnicntc cn la cducacicSn 
niisnia, listo cs incorrccto. l.a gcntc no va a la cscucla solanicntc por ir. La 
cducacjon dc^c visuali/arsc cn tc^rniinos dc su profundidad dc propositos 
como ia prcparacion para algo. 1 ratando dc conccntrar la cducaiidn 
anicricana alrededor dc la met a global dc la educacion como prcparacion 
para el trabajo, "career education" ba tratado de crear base para ob(cner 
un sencido nuis pro! undo de signibcado y prop6si(o en la educacion para 
aqucllos que ensenan y para aqucllos que aprendan. 

Ulili/ando el proposito global dc la educacion como la preparacicSn para 
cl (rabajo. "career educati6n" ba podido discnar una scrie de esdategias dc 
nnplancacion que. adcnuis dejograr esta mcia. puede tambicMi contribuir, 
dc mancra posi(iva. a lograr otras metas biisicas globales dc la cducacicSn 
como tal. L{s(o c.-^, la imphuuacion efectiva dc "career education" con 
tribuirii posuivamcute a las mctH globales dc (a) salud. (b) dominio dc los 
proccsos lundam»ii(alcs. (c) valor dc la mcmbiesia del bogar. (d) 
cducacicSn ci'vica. (e) valor del uso del (iempo librc. y (5) canicter c4ico. 
conjo tahibicn la.mcta global vocacicSn (como sc le llama en los sicte prin- 
cipjos cardinalcs). , , ^ 

Dcbido a que es(o cs asi. dc ninguna mancra qucremos decir que si la , 
cducacicSn sc renloca en las formas sostenidas por "career education," toda ' 
la CducacicSn ser.i "career education." l.cjos de esto. "career education" 
podriU si sc implanta apropiandamentc, unir lodan las metas b.lsicas dc la 
cducacicSn a (raves del mecanismo ffara traer un enfasis mi\s propio y 
apropiado para solamcnte, una educaci6n como preparacicSn para cl 
trabajo. No rempla/.arii. disnunuir;i o dcgradarii ninguna dc las otras 
metas bii.sicas dc la cducacicSn anicricana. 
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As< como "career education" no disminuir^ ni degraSari al igual que las 
metas blsicas globales de la educacidn. de ningi^n niodo en ninguna or 
ma. degradar^ el <^nfasif popula^corriente que se le ha dado a las me as 
cducativas de contenido y procesor En ve/. de esto. ha puesto cstas metas 
en una perspcctiva mds amplla que, sin lugar a dudas. se lograrAn con mds 
sentido tanto pard'estudiantes como para maestros. 

"Career Kducation^ y EducacWn IJnlversitarla Colegial 

"Career education." conceptualmente, cubre el sistema completo de 
educaci6n extendi^ndose desde los tempranos grados elementales, a travts 
del sistema universitarip y colegial y educaci6n con^inuada de adultos. 
•Hasta el presente. su implantaci6n ha ocurrido primord.almente en los 
niveles escolares elementales y secundarios. La resistencia a la verdadera 
imp!antaci6n de "career education" ha sido m^s notable en el n.yel 
colegial-universitario. Se Siscutir^n aqui brevemente algunas de las 
razones aparentes para esa resistencia y algunas de las posibles soluciones. 

La primera y m^s aparente ha sido la falsa percepci6n, aparentemente 
sostenida per muchos de la educaci6n univ^ersitaria-colegial de que para 
envolverse en "career education," tendrian que dejar de recalcar la impor- 
tancia de las artes liberales. Indiscutiblemente, que personas con esta 
visi6n*reconocer^n prontamente que en vez de no entatizar, las artes 
liberales, "career education" intenta colocar las artes l.berales en buenas 
perspectivas con cursos de espcciali/acibn y programas de preparac.6n 
profesional. "Career education" reclama, evidentemente, por algo m^s 
que las artes liberales;- pero, de ningiin modo, reclama por dejar de 
recalcar la importancia b^siCa de las artes liberales. 

Segundo, aunque no se expresa directamentp, aparenta haber un sentir 
de fUrte de algunos de educaci6n universitaria colegial de que s, recalcan 
ia educaci6n como preparaci6n para eF trabajo, se encuentran en relat.va 
desventaja cuando se compara con otras formas de educac.6n postsecun- 
drfrla Esfo es, instituciones como el Instituto mnico, ciertas formas de 
educaci6n postsecundaria vocacional o .programas de aprend.ces pueden 
producir graduados cuyos ingresos econ6micos a base de lo mvert.do en su 
educaci6n sqn, en muchos casos, mayores que aquellos que posean un 
srado de bachillerato. M^s aun, con la actual diseminaci6n pubhcitaria en 
relaci6n con la oferta excesiva dc graduados de colegio, en relac.6n con a 
creaci6n de oportunidades de empleo que requieren grado colegial, la 
universidad o colegio tipico, puede tambi^n sufrir cuando su ^x.to en el 
promedio de ubicacidn, se compara con otros tipos de mstituciones. 

Los propulsores de "career education" podn'an contestar eslc tipo de 
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preocupaci6n cn dos formas. Una forma pucde ser estimulando colcgios y , 
univcrsidadcs a pcnsar ampliamcntc accrca de las metas miiltiplcs que cllos 
sosticncn y las miiltiplcs vcntajas que obtienen los cstudiantcs que posccn 
un grado colcgial. El infasis actual en "career educatipn" puede ser una 
oportunidad dorada para colcgios y universidades de hacer claro a sus 
cstudiantes y al piiblico en general una serie de razones para ir a colegio 
que se extiende m6s alU de la meta educativa de la preparaci6n para el 
trabajo. Una segunda forma de contestar a este tipo de preocupaci6n seria 
que la yniversidad o colegio haga un esfuerzo mAs conccntrado para el 
logro de la meta educativa de preparaci6n para el trabajo. 

Tercero, muchos colegios y universidades aparentan estar mds in- 
clinados hacia un desarrollo vocacional que hacia el dnfasis en "career ' 
education" en su intento por ayudar a los estudiantes a resolver problemas 
de relaciones de cducaci6n-trabajo. Esto es, han ai^adido los tipos de 
oportunidades cducativas que existian previamente sin serias alteraciones. 
Se encuentran hoy en d(a en muchos colegios ejemplos como programas 
especiales en experiencias de aprendizaje, varias formas de educaci6n 
cooperativa y experiencias de trabajo, cursos en selecci6n vocacional y 
toma de decisiones, aumento en servicios de orientacidn y consejeria y 
aumento en servicios de ubicaci6n colegial. Aun, en estos mismos campus, 
el miembro tfpico de la facultad colegial continiia operando como siem- 
pre. Hasta que no se operen cambios en el proceso ensei^anza-aprendizaje, 
no se puede decir que "career education" estA en funci6n. Hasta tanto el 
acercamiento de "afiadir a" se use, el tdrmino "desarrollo vocacional" es 
mAs apropiado que el tdrmino "career education" en la descripci6n del 
esfuerzo. Quizils dste es el por qud el tdrmino "desarrollo vocacional" 
parece ser nxi& popular en algunos campus colegiales que e! tdrmino 
"career education." 

Cuarto, va aumentando obviamente la creencia, especialmente cntre 
algunos colegios priVados y universidades, de que la meta de educaci6n 
como preparaci6n para el trabajo no es de considerable importancia para 
la^mstitucidn. 

A difcrencia de lo sostenido por la educaci6n piiblica, no hay raz6n 
necesaria, por cieiJo,-del por qu6 una institucidn privada educativa pueda 
estar obligada a recalcar la educaci6n como preparaci6n para el trabajo. 
Los propulsores de "career education" no critican estas instituciones. 
Simplemente, pi^n hacer claras sus metas institucionales-cualesquiera 
que sean-para los estudiantes que asisten y para aquellos que pagan los 
costos para sostener la institucidn. Esto incluye el hacer claro el hecho de 
que la institucidn no pretende alertar sus graduados para el trabajo. 
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iMi Vista de ostos problemas y preocupacioncs, gran cantidad de colcgios 
y universidades aparentan estar niovi^ndoso hacia la implantacS6n de un 
verdadero csfiier/o de "career education." 

"t'areer F.ducation y el C oleRJo C omunwl 

l-xiste gran similaridad entre la base f ilos6f ica para "career education" y 
la base filoscSfica sobre la cual el nioviniiento colegial coniuna! ha s.do 
establecido. A base de esto. el Entasis en "career education" tardado en 
llegar al niarco colegial conuinal. l^sto se debe. en parte, al alto grado de 
similaridad t ilosot ica. Hsto es. nuiehos colegios comunales piensan que ya 
estiin relacionados con "career education" y que ninguna nueva aceptac.6n 
sc hace necesaria. 

I n parte, sin embargo, aparentementc se debe a la inhabilidad del c6\- 
cgio comunal de simplemente adoptar el modelo de "career education ' que 
ha evohicionado en el nivel elemental y secundario. Esto se debe. apar- 
entementc. a las variaciones que existen en el tamai^o de Ids colegios com- 
unales los recursos de la comunidad disponibles para usarsc per Ids col- 
egios comunales y la composici6n del cuerpo estudiantil. De estas 
variables, la mds importante parece ser la composiciiSn del cuerpo estu- 
diantil. 

Aunque el cuerpo estudiantil del colegio comunal se compone mayor- 
mente de estudiantes de escuela superior recidn graduados. el modelo 
tteneral de "career education" que opera en el nivcl de escuela secundaria 
parece sostener un uso potencialmente alto. Bstos estudiantes se enlrentan 
con la misma clase de problemii de alertamiento vocacional. exploraci6n 
vocacional y el proceso de toma de decisiones ocupacionales que t.enen los 
estudiantes de escuela superior. Tambidn se enlrentan con la necesidad dc 
visuali/ar y utilizar todos los recursos acaddmicos de la institucuSn de las 
formas que mejor los ayuden a lograr la meta de,educaa6n come 
preparacicSn para el trabajo. I.os problemas de relaci6n entre los meimbros 
de la 1 acultad de kis llamadas "acaddmicas" e "instruccion vocacional son 
parecidas a aquellos que se encuentran a nivel de escuela secundaria. 

Por otro lado. los colegios comunales. cuyos estudiantes tienen sobre 25 
ai\os. se enfrentan a un reto distinto con respecto a "career education. 

Se le ha dado imicha publicidad a las necesidades de los trabaj^dores 
adultos para ser readiestrados en nuevas ocupaciones a medida que las 
ocupaciones que ellos desempei^aban. desaparecen. Mientras esto ocurre 
en torma bastante amplia. 'los problemas de mejorar y de encontrar 
. mancras dc usar constructivamente el tiempo libre. aparenta ser m^s 
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comun entie estiidiantes adultos de colegios coiminales. Un estiier/.o dc 
"career education," disertado a deteru^inar estas nccesidades, serft 
considerableniciitc diteretue de los ya dcsarrollados en el nivel de escuela 
secundaria. 

lil intert^s de "gareer education" parece estar desarrolLlndose bast ante 
nipido a nivel de colegio coinunal. lis aparente que c«!itinuarji ocurriendo. 

Kduiaii^n en Servlcjo en "C areer Kdui-ation" 

C omo "career education" no sostienc el acercaniicnto de "ai^adir a" para 
el cambio cducativo, debe dcpender en cambiar las actitudcs. conociniien- 
tos. dest re/as y acciones de los participantes, si es cicrto que un verdadero 
renfoquc de la educacidij va a ocurrir. listo hace del (6pico de educacicSn 
en servicio uno dc mayor iniportancia para "career education." 

Los maestros de las salas de clases son los linicos recursos niiis impor- 
tantes para el cambio en educacidn. For lo tanto, cuaUn,iier di.scusi6n dc la 
ncccsidad y la naturalc/.a de la educacidn en servicio. debe comen/ar con 
lo rclacionado a la tacultad de maestros. 

Las iircas dc mayor cnfasis incluida.s aqui para ayudar a los maestros 
.son : 

1. Lntendci^ aceptar el conccpto dc "career education" 

2. Aprcndcr c6mo pensar de la mcta de la cducacion como prcparacicSn 
para el trabajo en rclaci6n con (a)40tras mctas biisicas dc la cduca- 
cion y (b) las mctas de proceso y contcnido a las cuales el maestro ya 
est A acost umbrado 

3. Aprcndcr accrca dc ambos (a) la naturalcza del niundo dc enipleo 
renuinerado fucra de la educacioti y (b) c6mo cste numdo opera 

4. Aprcndcr acerca dc las iniplioaciones vocacionalcs multiples de su 
materia 

5. Aprcndcr a como usar el personal dc la coinunidad como personas 
recur.sos en sus salas de clases 

6. Aprcndcr a como usar la coniunidad como laboratorio de aprcndi- 
zaje para ayudar a los estudiantes a aprender mU materia de su curso 

7. Aprender los principios biisicos dc desarrollo vocacional. de inancra 
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que ascgurc que el prcKeso de desarrollo cKHipacional se eslA toman- 
do en con.sideracicSn en la planificaci6n de las actividades del sal6n de 
ciases 

8. Aprcnder a c6mo intercalar las destrezas, conocimicntos y actitudcs 
de "career education" en el proceso de cnsefian/a-aprendi/aje, de 
manera que pueda retener la irnportancia b^sica de la asignatura del 
maestro. , 

Algunos niaestros ya conocen todas estas cosas; otros pareceii estar 
dispuestos a aprender en un periodo de tiempo relativamente corto de 
adiestramiento formal parcado con el aprendizaje que obtienc el maestro, 
segiin tnHa de implantar "career education" en su grupo, aim otros, 
aparentan rcsistencia o no estAn dispuestos a aprender estas cosas. 

El persona! de orientaci6n y consejerfa tiene la oportunidad, si quicre 
capitali/ar en esto, de desempeflar roles claves en la implantacidn de 
"career education" a nivel de escuela. Algunos ya lo estAn. Sin embargo, la 
vasta may(s>r(a de estas personas requieren considerable mejoramiento 
antes de estar capacitad(^s para tomar ventaja de todas las oportunidades 
que "career education" ofrece al consejero profesional. Las tarcas dc 
mayor infasis para ayudar a estas personas se incluyen aqui: 

1. Ent<?nder los modos en que el concepto de "career education" se ex- 
tiende niAs all^ dj^l concepto de desarrollo vocacional 

2. Aumentar considerablemente del entendimiento de desarrollo voca- 
^ ciorial, informaci6n educativa-ocupacional, toma de decisiones 

vocacionales y clarificaci6n de valpres 

3. Aprender a c6mo pueden ayudar a los maestros de salones de ciases a 
entender y participar del proceso de orient aci6n vocacional 

4. Aprender a c6mo utilizar mejor los recursos de la comunidad como 
instrumento para aumentar el propio entendimiento del estudiante a 
trav^s de aprendizaje per experiencias 

Los espccialistas en currfculo, los especialistas en t^^nicas audiovisuales 
y los administradores escolares tienen liderato profesional y roles de coor- 
dinaci6n que desempeflar en la implantaci6n de "career education." Ellos 
tambi^n requieren educaci6n en servicio. Las ipayores Areas de dnfasis 
pard este personal son: 

L Entender "career education" como un medio a usarse en el renfoque 
de las prActicas educativas 
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2. Dcsarrollar c implantar p<)Uticas escolarcs con rcspccto al uso de los 
rccursos cdiicaiivos dc la conuinidad cn la cducacicSn, incliiyendo su 
uso c<\mo parte del conccpto dc extcnsiiSn cscolar 

3: Aprenda y provcer mcdios en relaci6n a los costos de iniplemen- 
taci6n de "career education" 

4, Hntender e implantar un plan dc alcaiicy y sccuencia par^i usarsc en 
"career education'* 

5, Diseftar e implantar medios para ayudar y dar reconocimicnto a los 
maestros per sus esfuer^os al usar el acercamieuto de "career educa- 
tion" en sus salones de clases. 

La industria, el comercio, las organizaciones laborales y profesionales y 
el gobierno deben convertirse cn participantes aOtivos. si se espera que el 
concepto de "career education" tenga ^xito. Ellos tampoco deben ser ig- 
norados cuando se considere cl t^pico de necessidades para la educacicSn 
en servicio. Coti cste personal las mayores iireas de Entasis de la educacicSn 
en servicio incluyen; 

1. Comprcnsi^n de la naturaleza y las metas de "carm education." ^ 
*segun ^stas se relacionan con ambas. las metas educativas y la 
totalidad de las metas de la socicdad 

2. Comprensi6n de la importancia de la asociacicSn en el esluer/o 
cooperativo de "career education" porque "career education" per- 
sigue algo mis que Ja simple cooperaciiSn con educadores 

> 

3. Ccmiprensi^n de c6mo relacionarse ptisitivamente con niaestros y 
estudiantes cn el proces6 ensefkanzaraprendi/.aje ^ 

4. Comprensi6n de c6mo pueden participar efectivamente en el proceso 
de desarrollo vocacional de manera que se proteja la libertad de 
selcccitSn de aquellos estudiantes con quicnes se va a bregar.' 

Las organizaciones comunales y activas en ayudar a la juventud a solu- 
cionar sus problcmas dc educacidn trabajo dcbcn convertirse en parte in- 
tegrantc del csfucr/.o de coordinadon comunal en "career education." - 
Muchas de estas organizaciones (e.g., Junior Achievement, Programas de 
Exploradores, Escutismo, Nii\as Escuchas, etc.) ticnen programas com- 
unales locales derivados de un plan maestro preparado por sus organiza- 
ciones nacionales. "Career education" puede ser el medio para hacer qvif 
estos planes nacionales trabajen mejor, proveyendo personas que los 
operen a nivef de comunidad local aprendicndo ccSmo: 
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1 . ()rgani/ar y o|Krar sus prograinas coino parte del conceplo dc extiMi- 
si6n csuolar 

2. rrabajar con agcncias comunalcs que ascgurcn la nijixima dkicncia 
en la uiili/aci6a dc los rccursos dc la coinunidad y la disponibilidad 
de oporlunidadcs para un numero mAxiino dc csludianics ^ 

*■ , * 

3. Pcnsar cn rclacicSn con sus csfucr/os prograniiilicos en uVminos dc 

las mancras ixn las cualcs sc rclacionan con cl conceplo loial dc 
"career educalion." 

I . OS inienibros dc juntas cscolares, mienibros de los cucrpi>s que gobicr- 
nan la educacicSn son rcsponsablcs legalmenlc para el eslablecimienlo de 
una poHlica b^sic^cducaliva. Si "career education" ha de convertirse en 
un medio para renlocar la educacicSn, es obviamente esencial que esas^r- 
sonas hayan endosado "career education." Para hacer esto, necesitan 
aprender: 

1. Los conceptos biisic6s dc "career education" en t^rminos de su 
■ naturale/a, necesidades, prdpositos y metas 

2, CiSnio manejar cl concepto de colaboraci6n comunal en "career 
education," dc manera que sea compatible con las responsabilidades 
de disciTo dc^politica legal de las juntas cscolares y de los cuerpos que 
gobicrnan la educaci6n. 

^lA)s padres son personas cruciales, especialmcnte del nivcl K-12, en la 
implantacicSn cfectiva de **career education," Como parte influyentc de los 
valorcs y decisiones de la juventud, los padres pueden convertirse en 
grandes ayUdantes o ser enormemente daflihos al csfuerzo de "career 
education." Si se quieren obtener beneficios positivos. los padres deben 
aprender ciVmo: 

1. Presentar un cuadro positivo de su trabajo a los niflos 

2. Descubrir y utilizar la estructura hogar-ramilia al ayudar la juventud 
a aprender acerca dc y a ubicarse en el trabajo 

3. Servir como personas rccursos de "career education" en los salones 

4. Participar como voluntarios en los esfuerzos de "career education" 
para ayudar a los estudiantes a envolvcrse en oportunidades de 
aprcn(fcajc a base dc experiencias en la comunidad total 
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5. Discutir los planes y decisioncs cducativas-ociipacionalcs con siis 
niftos 

Algunos principios gcncralcs para la cdiicaci6n en servicid cn "career 
education" se pucdcn derivar del estudio de las 4istas gcncradas aquf. 
Algunas, por cicrto, pucden aplicarse acualquicr esfiierzo de educaci6n cn 
servicio, pero otras son de linica importancia en el esfiier/o colaborativo 
comunal conocido como "career education:" 

1. La educaci6n en servicio debe ser un estiier/o continup y no iin 
esfucrzo del momento 

2. l a eduQaci6n cn servicio en educacidn no <;e puede limitar a un solo 
t6pico tal como "career education." Cualquier t6pico dado debc 
engranar con un plan total para la educaci6n cn servicio 

3. Debido a que "career education" envuelve loS csfuerzos de una 
amplia variedad de personas, el esfuer/o de cducaci6n en servicio no 
se puede limitar a un solo grupo. 

4. Las necesidades de educaci6n en servicio de varios segmentos de la 
educaci6n y de la comunidad en general son comunes unicamente 
con respecto al entender de la naturale/a b^sica, necesidades y pro- 
p6sitos de "career education." 

5. Las necesidades especfficas de cducacidn en servicio de personas 
relacionadas con "career education" varfan grandemente, haciendo 
esto necesario el disei^o y operacidn de difercntes tipos \ formas de 
educaci6n en servicio para cada uno. ' 

6. La naturaleza cooperativa de "career education" reclatna por la ex- 
periencia y esfuerzos conjuntos de muchos segmentos de la 
educaci6n y de la comunidad en general. Es imposible e impr^ctico 
esperar que cada uno sea experto en los tipos de aprendiifaje y 
destrezas que se requieren de otros. 

7. Varios segmentos de Ia,educaci6n y de la comunidad en general 
necesitan involucrarse para provecr educaci6n en servicio para cada 
uno. Por ejempio, los maestros pueden rccibir educaci6n en servicio 
de personas del comercio y vice versa; los orient adores pueden recibir 
educaci6n en servicio de, los maestros, tal c6mo los maestros 

pueden rccibir educaci6n en servicio de los orientadpres. 

8. Con cualquier segmento» gran parte del esfuerzo de la educacidn en 
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scrvicio sc cspcra sea cn la forma dc adiestramiento "en d cmpleo" cn 
ve/ dc un taller estructurado o cn una clase dirigida. El cnfoquc dc 
"aprcnder hacicndo" pucdc convcrtirsc en la forma m&s comim dc la 
educaci6n en ^ervicio para "career education." 

. 9. - Una parte escncial dc la educaci6n cn scrvicio para'cualquier segmen- 
to dc la cducaci6n o dc la comunidad en general debe relacionarsc 
con c6mo trabajar con, aprcnder de y beneficiarse dc la habilidad y 
expcriencia de otros segmerttos. Un acercamicnto de "aislanuento" 
no funciona. 

10. l.a educaci6n en scrvicio para "career education" debe ser 
planiticada, coordinada y operada cn un sistema comunal utilizando 
una visi6n conceptual y filos6fica de "career education." Como 
"career education" cxige para que difercntes personas hagan cosas 
diferentes, deben compartir una comprensi6n comun del significado 
de "career education." 



Asumiendo la combinaci6n de "enseflarse unos a otros" y el acercamien- 
to de "aprcnder haciendo" como vehiculos primarios para utilizarsc cn los 
esfuerzos de educaci6n cn scrvicio, es obvio que sc requieran fondos para 
pagar por estos esfuerzos. En primer lugar, se va a utilizar cicrto tiem- 
po-i.e., no todo se puede hacer en una base "aprcnder haciendo." El 
tiempo.es dinero. En segundo lugar, habrd la necesidad de alguna ex- 
pcriencia en "career education," rtids alld de aquella que poseen est as per- 
sonas para las cuales se ha indicado la necesidad de educaci6n cn servicio. 
Aunque la expcriencia se provee a travis de consultores extcrnos, dc un 
Vcoordinador comunal de career education" o por alguna combinaci^n de 
estos medios, tambi^n puede envolver el gasto de algunos fondos. No hay 
duda alguna que de esc total envuelto en la impla^taci6n de "career educa- 
tion," una porci6n considerable debe ser separada para el esfuerzo de 
educaci6n eh servicio. La implantaci6n dc "career education" no puede 
hacerse sin costo alguno. 

El Coordinador Comunal de ""Career Education'" 

Muchos de los esfuerzos pasados empezaron con el noble prop6sito dc 
renfocar |a educaci6n americana lo cual ha fallado. Surgieron modas que 
tiesaparecieron relativamente en pocos aflos o se volvicron simples 
"afiadiduras" al sistema educativo, el cual como sistema fall6 en el cam- 
bio. Parece ser que "career education" pucdc triunfar o fracasar a travis 
del tiempo dependiendo de los prop6sitos de los que hacen poUtica local, 
al proyectar e implantar poHticas disefkadas a asegurar que el renfoque de 
sistema en lugar de "afiiadir a," sea el empuje central de "career education." 
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Es por csta ra/6n que las dccisiones que sc tomcn con rcfcrencia a 
polfticas y prdcticas en el empleo de coordinadores locales do "career 
education" ser6 de primordial impt)rtancia. Las siguicntcs recomenda- 
cioncs reflejan la poHtica actual do la Oficina do Career Education do la 
Oticina de FducacicSn de los Estados Unidos de America en csta materia: 

Selrecomienda en el nivel K a! 12 emplear en la comunidad o en el 
sistema escolar, "coordinadores comunales" de "career education" a 
(iempo completo, pero no a nivel de editicio escolar. 

1 En instiluciones de educaci6n postsecundaria se recomienda que los 
coordinadores de "career education" se empleen a nivel institucional, 
pero no en segmentos discretos de la instituci6n. 

* En el lugar de acci6n de educaci6n para maestros, se recomienda que 
el 6nf asis primordial sea en la intercalaci6n de "career education" en 
los ofreciniientos del curso de todos los departamentos con un En- 
tasis secundario y no dedicado a la construcci6n de cursos especiales 
o programas de grados que lleven el sello de "career education." 

En esta secci6n se har^ un intento de expliar ambas: la ra7.6n para y las 
implicaciones de estas recomendaciones. 

La raz6n para crear la posici6n de un coordinador de "career education" 
es forma dual. Primero, se basa en la aceptaci6n de la noci6n que aquellas 
cosas designadas como "ncgocio de todos" se convierten en "iiegocio de 
nadie." Con la gran variedad de segmentos comunales visualizados como 
participant es en un esfuerzo comprensivo de "career education," ser^ esen- 
cial que alguien opere como enlace para promover y estimular con- 
stantemente el esfuerzo. Segundo, es esei\cial que en cada comunidad 
haya, por lo menos, una persona que conozca lo suticiente acerca de 
"career education" y que est^ disponible para ofrecer ayuda de consultoria 
pr dctica a diferentes tipos de personas envueltas en este esfuerzo. Adem^s, 
es vital que esta persona posea un trasfondo conceptual de "career educa- 
tion" y pueda comunicar y ganar aceptacidn entre todos de esa base con- 
ceptual entre todos los segmentos participantes en el esfuerzo. Si esto no se 
hace, se puede anticipar una "torre de Babel" que puede resultar s6lo en 
confusi6n y mala interpretaci6n y opacar, si es que no destruye el esfuerzo 
total. Se necesitan los coordinadores de "career education." 

La raz6n para recomendaK^n^itra del empleo de "coordinadores 
de career education" como especialista a tiempo completo, a nivel de 
edificio escolar en los sistemas escolares del K-12, es tambien uno 
sencillo. Sus raices parten de la reforma educativa pasada o esfuerzos 
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de rcnfoque. C'uando en cl curso do cvoluci6n do cstos csfucr/os, so ha in- 
tentado cmplear un **espccialista*' a tiempo complcto, en cl iirca concer- 
nientc a nivel do cdihcio cscolar, los siguicntes sucesos (ieiuien a ocurrir: 

1. Otro pcrsonal educalivo asunic que cl "problcma" (cu^lquiera que 
sea) puede ser inanejado por el "espccialisia" y que no liene que eslar 
envuelto. 

2. Las agencias esiaiales envueltas en la educaci6n van desarrollantiix 
normas de "certificaciones" para los "nuevos especialislas" qnf? in- 
cluye **X" numero de crt^diios universilarios y, en nuiclias ocasiones, 
vaiios tipos de experiencias. t'sto hace dif icil que el sis(ema escolar 
que quiera iniciar un esfuer/o pueda locali/ar-un "especialista ccr-" 
lificado." 

3. I. OS eolegios y universidaUes disertan sus programas graduados para 
adiestrar a esia nueva gama de especialisias. Uno de los productos 
secundarios de esle esfuer/o es la creacion de un grupo relativaniente 
pequerto de "superespecialistas" que asumen la rejjponsabilidad 
primordial de la produccitSn y diseniinacion de los mievos conoci- 
niientos en la especialidad. 

4. Las comisiones acrediladoras reconocen event ualmente la exisiencia 
de los especialisias e incluyen como requisito que deben tener uno o 
niAs en sus normas y pautas de acreditaci6n. Muchas escuelas, en- 
tonces, comien/.an a emplear los mencionados especialisias. , 

5. HI crecicnlc cuerpo de especialisias decide que necesila una 
asociacion profesional y fbrman una. Tienden a asociarse m^s con 
sus colegas en la asociacion profesional, en l^rminos de las preocupa- 
ciones profejj.ionales btisicas, que con aquellos colegas de las insiitu- 
tiones en las cual<is irabajan, 

6. I. a asociacion profesional enlra en compeiencia con olras asocia- 
ciones profesionales en la busqueda de grandes sumas de dincros 
federales que respalden sus niovimienlos. 

7. La "especialidad" comienza a ser m^s y m^s firinemente refor/ada 
como una anadidura educaliva» mienlras que el resio del sislema con- 
liniia "como tal," La proniesa de una verdadera reforina educaiiva se 
pierde. • ^ 

Kl patron ^Mdeal" para la implantaoidn de "career educaiion" es casi 
totalmente opuesto al modelo iradicional mencionado. Kn una base 



comparativa dc punto por punto, lo ideal seria rcpresentado de la siguicnte 
manera: 

1. Todas las espccialidades educacionale.s (incluyendo las ramas de 
ensei^anza) aunicnlar(an cognoscitivamente cn sus roles y sus rfspon- 
sabilidades cn "career education,** 

2. No existerian normas dc "cerfiticaci6n'* para los coordinadores de . 
"career education.** Algunas comunidades podrian emplear maestros 
para ocupar estas posiciones; oiras, cmplearian orientadores; y aiin 
otras, emplearfan administradores y especialistas en currfculo; y, aiin 
algunas, emplearfan un no educador. procedente dc la industria. el 
comercio o la comunidad. Todas estas alternativas deben con- 
siderarse. El adicstramiento requerido variaria depepdiendo del 
trasfondo de la persona designada en la plaza. No seria requerido 
programa normativo alguno. 

3. Las tcsis y disertaciones de la escucia graduada en torno a "career 
education** continuar^n tal como ahora para que se gcncren por per- 
sonas con conccntraciones en una gran variedad dc disciplines, pero 
aquellos participante^ en las mencionadas disertaciones continuar^n 
consider^ndose como concentrados en la "disciplina,** no en "career 
education.** 

4. Se percibe la necesidad de un coordinador de "career education** 
cuando el sislema educativo lo emplea no como uh requisito im- 
puesto sobre el sistema por una comisidn acreditadora. 

5. M^s de cuarenta organizaciones y asociaciones profcsionales que 
ahora promueven "career education** continuar^n sus respaldo a 
trav^s de la operacidn de comisiones de estudio, convenciones, 
articulos en las revistas de las asociaciones y acuerdos tOmados en la 
convencidn. Otras organizaciones y. asociaciones se unirfan a 
esos esfuerzos. 

6. Cuando la legislacicSn federal para "career education** se torne un 
tdpico para discusidn, una variedad de organizaciones y asociaciones 
provenientes de denlro y fuera de la educacidn formal buscar^n ser 
escuchadas. Eslos presenlar^n variedad de puntos de vista. No habr^ 
un solo portavoz para "career education.** 

7. La implantaci6n de "career education** ocurrir^ a trav^s del "cambio 
en la gente" y no a Irav^s de adiciones al programa. Ser^ evidente en 
las actiludes y acciones de la gente, no en la adici6n de nucvos 
cursos, nuevas clases de maestros especialistas o edificios nucvos. 
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lis fK>r cstas vcntajas de implcnicntacicSn percibidas dd "ideal." opucstas 
a las desventajas percibidas del acercamiento "tradicional," que sc rcco- 
mienda el etiipleo do coordinadores comunales de "career education." Los 
peligros de niovcrse hacia es(a direccidn son claras. La ruta mis scgura y 
rapida es la "tradicional" con especialistas en "career educaiion" ubicados 
a nivel de cditicio escolar. El acercamiento "ideal," indiscutiblementc, cs 
uno que ser^ mis lento, mSs diflcil. mis destinado a fracasar. Sii <^xito 
depende del poder de persuacidn, no el poder de posicidn. Rechaza el uso 
de presicSn Externa, coercidn, anicnaza o soborno financiero como 
estinuilo. lln vcz de esto, opera de una teoria no probada de que es posibic 
que ocurra un cambio si las personas que deben cambiar est^n convencidas 
que la juventud a quiencs ellos van a servir comprendan la necesidad del 
cambio. Ls la linica teoria que se puede hacer si la naturaleza del concept© 
de "career education" ha de ser conservado. 

Kl "1 ratamlenio" de "Career Mucallon" 

Han aparccido rccientemente tres documentos, cada uno dedicado a la 
tarea de resumir datos que se relacionan con la evaluaci6n de la efectividad 
de "career education." A continuaci6n se mencionan: 

1. Endcrlcin, Thomas. "A Review of Career Education Evaluation. " 
OCL Monograph on Career Education. Washington, D.C .: U.S. 
Oovernment Printing Office, 1977. 

2. Herr, Edwin. "Research in Career Education: The State of the Art. " 
Unpublished (as yet) paper prepared for the ERIC Clearinghouse of 
Career Education, Columbus, Ohio: Center for Vocational Educa- 
tion, The Ohio State University, 1977. 

3. New Educational Directions. "What does Career Educaiion Do for 
Kids?" "A Synthesis- of I975-76-Evaluation Results." 

Aquellos, que tengan laoportunidad de estudiar cuidadosamente el con- 
tenido de estos tres documentos, estar^n indiscutiblemente de acuerdo con 
las siguientcs conclusiones generales: 

1. La evidencia disponiblc es generalmente mis positiva que negativa 
con respecto al valor y efectividad de'"career education." 

2. Una gran cantidad de evidencia mixta existe. En estos momentos, e! 
patr6n comun es encontrar alguna evidencia de que "career educa- 
tion" ayudd o no hubo diferencia. Es m^s improbable encontrar 
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cvidcncia dc que "career education" produjo algunos rcsuUados 
negatives. 

3. Hxiste gran varicdad de estudios en lo que sc describe como el **trata- 
miento" de **carcer education." Algunas veces cs imposible conocer lo 
que era el "tratamiento" de acuerdo a las descripcioncs presentadas. 

De las tres conclusiones generales, la tercera es la que mds nos' interesa. 
Hasta tanto no se llegue a un acuerdo y comprensi6n general en rclacicSn 
con el "tratamiento, " la efectividad de "career education" no podr^ scr 
evaluada claramente. Una situacidn donde el llamado "tratamicnto" de 
"career educationa" dependa estrictamente de detiniciones provisias por 
aquellos que evaliian, inevitablemente se cspera que condu/ca cicrto tipo 
de evidcncia mixta que aparece en la literatura actual. Ids saludable, por 
cierto, que en cualquier movimiento hayan proponentcs que ditieran mar- 
cadaniente uno del otro en aquello que estimula la produccidn* de nucvos 
conceptos, nuevos tipos de tratamientos expcrimentales y nuevos conoci- 
mientos que ayudan a mantener vivo el movimiento. Sin embargo, cs'^icko 
saludable tcner una auscncia completa de consenso en lo que el movimien- 
to trata de lograr en la metodologfa b^sica cscncial para cses logro. 

"Career education" ha evolucionado hoy a tal grado que nos cjipacita a 
especifkar en t6rminos amplios y gen^ricos lo que significa ejl t^rmino, 
"tratamiento" de "career education." Exactamcntc c6nio cste tratamicnto 
se llevard a cabo dcber^, por ncccsidad, continuar variando grandcmente, 
pcro lo que habr^ de hacersc, est^ volvidndosc m^s claro. Para bosqucjar 
este "tratamiento," ser^ necesario dcscribir las actividadcs generales y 
necesarias de algunas clases de "actores" en "career education." La interac- 
cidn de estas clases de "actores" es m&s difkil de dcscribir y en cste 
momento inferirse mejor con el estudio de las actividades que se Ic asignen 
a cada uno. 

En cualquier tratamiento bona tide de "career education," la tacultad de 
maestros debe ser el grupo central. Cuando decimos que en cualquier nivel 
educativo una maestra est6 "haciendo career education" en forma com- 
prensible, queremos decir que el maestro cst^: ' * 

1. Buscando aumentar el aprovechamiento acad^mico utili/ando un 
"dnfasis vocacional" como vchkulo para 

a. introducir un sentido de prop6sito y significado en el proccso 
enseftanza-aprendizaje para el estudiantc y el maestro a trav6s 
de recalcar que una de las razones para aprender una materia es 
que la gcnte la usa en su trabajo 
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b usando un acercamiento positive con ios estudiantes a trav^s dc 
recompcnsarlos por io que han logrado en vez de recalcar lo que 
han t«iiado en lograr. cu5n(o mis nocesitan lograr o cuAntos 
, estudiantes lograron mAs. La idea bAsica es que, si queremos 
que ios estudiantes se estuercen m&a para lograr mAs, debcmos 
hacerio mejor reconipensando y reconociendo ios logros que 
han tenido. i.e,. el trabajo que han realizado 

c. introduciendo variedad en el proceso enseftan/.a-aprendizaje a 
trav^s de la utilizaci6n de personal y dc recursos fisicos de la 
comunidad en general como vehiculos para aumentar el 
aprovechamiento de Ios estudiantes - recal^ando que Ios estu- 
diantes puedpn aprender en otras ibfmas que, a trav^s de la lec- 
tura, en mAs lugares'que en el sal6n y de m&a personas que iic 
maestros certiticados 

2 Proveyendo. consciente e inconscientemente. recompensas a estu- 
diantes que exhiben y ponen en prActica aquellos buenos h^bitos de 
trabajo blsicos como (a) llegar al trabajo (a la escuela) temprano. (b) 
completar las asignaciones empezadas. (c) haciendo lo mAs que 
pueden y (d) cooperando con los.dem^s compaiieros trabajadores 
(estudiantes) 

3 Combinando el acercamiento cognoscitivo y experimental en el pro- 
ceso cnseiianza-aprendizaje al recalcar la deseabilidad dual de ha- 
ciendo para aprender y "aprendiendo a hacer" 

4 Ayudando a Ios estudiantes a adquirir destrezas en la toma de deci- 
sioneS en el uso del enloque de actividad-orientada. cuando sea 
apropiado, en el proceso enseiianza aprendizaje que conduzca a Ios 
estudiantes a involucrarse en el proceso de toma de decisiones 

5 Intentando sistemAticamente reducir las barreras de est^reotipos sex- 
uales que Ios estudiantes puedan tener con respecto a la raza, sexp o 
condiciones de impedimento de tal forma que se tenga m^xmia hber- 
tad de selecci6n para todas las personas 

6 Ayudando a Ios estudiantes a describir medibs pc^TTos cuales las 
asignaturas aprendidas pueden ser de valor a Ios estudiantes en el uso 
productive del tiempo libre ^ 

7 Ayudando a Ios estudiantes a describir y desarrollar una serie de 
valores personales significativos a traves de dejarles observar. 
estudiar y discutir valores de trabajo** inherentes entre personas 
empleadas en varias ocupaciones 
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8. Ayudando a los cstudianlcs a cstar m&s conscicntcs y a cntcndcr la 
naturaleza dc una variedad de ocupacioncs micntras sc ayuda 
simultdncamcnlc a los estudiantcs aentcnder los rcquisitos escncialcj> 
educativos para obtcncr ixito cn ellos A 

9. Ayudando a los estudiantcs a ser mis conocedores en rclaci6n con el 
sistema de libre empresa, incluyendo el entendimiento de la 
economia en educaci6n y el trabajo organizado 

10. A^ldando a. los estudiantes a pensar y considerar acerca de las 
posibles opcioncs vocacionales que pueden ser posibles c importantes 
para ellos. ^. 

Es vitalmentc importante observar que todas estas diez actividades que 
los maestros pueden y deben hacer se relacionan con las metas del 
aprovechamicnto acad^mico en el sal6n de clases. Las primeras cuatro son 
simplemente materia de metodolog(a en la ertscflanza, cada una de las 
cuales se ha tornado prestada de los acercamientos bdsicos comunes de 
aumentar la productividad industrial. La teorfa es que, si se practican en el 
sal6n de clases, aumentard tambi^n la productividad educativa, i.e., 
aprovechamiento acad^mico. Las seis actividades restantes del maestro en 
vuelven obviamente la adici6n de nuevo contenido cognoscitivo m&s alii 
de lo tipicamente asociado con la asignatura. Si ese*.nuevo contenido 
cognoscitivo se ensefta aparte de la asignatura, tomard tiempo fuera de la 
enseftanza de la asignatura y existird el riesgo de reducir en vcz de aumen- 
tar el aprovechamiento acad^mico. Si por otro lado, este nuevo contenido 
cognoscitivo se intercala en la asignatura, puede ser usado como puente 
motivador que aumentard el interns del estudiante eri aprender la 
asignatura. La meta primordial del maestro es ayudar a los estudiantes a 
aprender m6s acerca de la asignatura, siendo la meta secundaria la de 
ayudar a los estudiantes a adquirir este contenido cognoscitivo adicional 
como vehiculo para ver una relevancia personalizada y de largo alcance de 
la asignatura y aumentar su motivaci6n para aprender. Este es el principio 
bAsico de lo que algunos han llamado incorporaci6n y otros, intercalacidn 
en "career education." 

Las formas en que las diez actividades del maestro se lleven a cabo, y el 
^nfasis relativo que se de a cada una, variardn grandemente de un nivel 
educativo a otro. Aunque, de alguna manera y con alguna extensi6n 
definida, estas diez clases de actividades del maestro estardn presentes en 
c^alquier instituci6n educativa donde se pueda decir que existe un "trata- 
miento" de "career education.'* La extensi6n de este tratamiento serd fun- 
ci6n de la proporci6n de la facultad de maestros envueltos en estas ac- 
tividades y e! gradb en que sean realizadas de n[ianera conocedora y 
efectiva. 



Un scgundo cucrpo importantc dc "actorcs" cnvucltos cn cl "tralamicn- 
to dc career education" consiste de miembros de la junta escolar (junta 
gobernantc). Es esencjal, si es que un,csf uer/.o exitoso de "career educa- 
tion" se va a consiricrar. que las sij^j^ntcs clases de poUtica se establezcan 
y se pongan a operar: 

1. Una politica endosando "career education" como un medio a usarse 
para renfcKar el sistema educativo 

2. Una p<>i(tica endosando la necesidad de y el inlento para utili/ar el 
personal y los recursos fisicos de la ^omunidad en general para 
aunientar la calidad y variedad de las oportunidades educatiyas para 
los esludiantcs 

3. Una poUtica endosando el establecimiento y opcraci6n de un Conse- 
jo de Acci6n Comunal de "career education" con representaci6n 
ainplia de la comunidad, que pueda encargarse en parte, de hacer 
reconiendaciones respecto a la poHtica a la junta escolar O^nta 
gobernante). 

Est as trts poUticas bdsicas proveer^n un marco de r^Terenc^ para 
aquellas decisiones pi>liticas relativamente m^s pequeftas que se soliciten a 
los cuerpos eduqativos gobernantes. Como el renfoque del sistema 
educativo es la meta b^sica del sistema educativo, es esencial que los 
miembros de las juntas educativas gobernantes entiendan y apoyen la 
necesidad de estas poHticas. 

- Los administradores educativos y los supervisores representan la tercera 
serie crucial de "actores" en el tratamiento dc "career education." Estas 
personas proveen el liderato profesional y las decisiones administrativas 
que permiten y estimulan para\iue "career education" se lleve a cabo. 
Aunque muchas de sus decisiones tengan que ser aprabadas por cuerpos 
educativos gobernantes, la responsabilidad profesional de hacer y 
defender estas decisionjfs descansa en el personal administrativo y de 
supervisicSn. Si un "tratamienh> de career education" est^ presente, ten* 
dr^n que hacerse las siguientes provisiones: 

L Tiempo para educaci6n eruservicio de personal educativo en "career 
education" 

2. Una plaza de coordinadora de "career education"^ niyel de sist4ma 
escolar (de K-12) y el nonibramiento de una persona cualificada 

3/Arreglos para que los estudiantes obtengan un cr(^dito electivo edu- 
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calivo pi)r varies iipos dc cxi>criciKias do observacicSn y exploracicSn 
que so llcvcn a cabo fuera del ambiente cscolar tales como (a) crWilo 
Ix>r"T?xpcriencias dc irabajo (renuinerado o no rcmunerado) y (b) 
crWito pi)r part!cipaci6n an experrencias dc observacicSn y ex- 
ploracicSn auspiciadas por grupos conuinales 

Arreglos para que los csiucJiantes hagan uso mdximo dc los otreci- 
mienlos educativos dc la instilucicSn con el propcSsito dc exploracicSn 
vocacional incluycndo, por cjemplo. medios por los cuales los eslu- 
diantes dc escuela secundaria que vayan para colegio puedan usar los 
ofrecimienlos dc insiruccicSn vocacional como experiencias de ex 
ploracicSn en "career education" 

Liderato profcsional que apoye y estinuile "career education" como 
medio para renfocar cl sistenia educativo, si es aprobado como una 
politica oficial dc la Junta. 

El personal de conscjeria y oricntacicSn (incluycndo profesionales y 
personas propulsoras) deben poseer gran potencial para ser "actores" 
claves en "career education." Queda por verse, si optan o no por 
hacerlo. Si no hacen, dcben realizar funciones tales como: 

1 . Ayudar a micmbros de la facultad de maestros a entendcr y utili/ar el 
proceso de dcsarrollo vocacional como base para intercalar los con- 
ceptos y contenido de "career education" en cl proceso cnsenan/a- 
apreruli/aje J 

2. Dcsarrollar y utiH/ar los m^todos y procedimientos de educacicSn ex- 
perimental para ayudar a los estudiantes a dcsarrollar un aumcnto en 
observacicSn, entcndimiento propio y entendimiento de opor- 
tunidades educativas ocupacionales 

3. Coordinar actividades de "career education" a nivcl de edificio 
cscolar en un patr6n de alcance y secuencia consistenie con los prin- 
cipios bilsicos dc dcsarrollo vocacional 

4. Dcsarrollar y mantener contacto operacional con miembros del com- 
crcio» organizacioncs laborales. la industria, la conumidad profc- 
sional, para que sirvan como recursos de "career education" a nivcl 
de editicio cscolar 

5. Ayudar a miembros de la tacultad de maestros y a los padres con los 
problemas que cllos se enfrchtan al provcer orientacion vocacional a 
estudiantes 
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6. I^rovccr iiuiividualinonlc a cstudiantcs y on gnipos rx-^queftos dc 
irabajo, orieniacicSn vcR:acional y conscjcria 

7. Ayudar a los cstudiantcs en cl proccso dc ubicacicSn, incliiycndo la 
ubicacicSn cn cl trabajo y la iibicacicSn cn las institiicioncs dc 
cducaci6n postsccundaria cn partf\ cstiin dcdicadas a la 
cducaci6n conio prcparacicSn para cl trabajo 

8. Dcsarrollar y proniovcr una varicdad dc accioncs y csfucr/os 
cducativos y coniunalcs cncaniinados a rcducir cstcrcotipos por ra/a, 
scxo, condicioncs dc inipc(Jinicntos f!sicos-nicn(ak\s. que inipidan la 
libcrtad plena dc sclcccicSn ocupacional para toda persona. 

Vs obvio que los conscjcros, al igual que otros cdiicadores prote- 
sionales, rcqueriri^n bastante educacion en scrvicio antes dc prcpararse a 
dcscnipcna! adccuadanientc cada uno dc estos roles, lis igualniente obvio 
que cl rol del conscjero cn "career education" pueda scr visto 
apropia^anicntc conio una parte del aniplio inargen dc roles y funcioncs 
que sc dcniandan actualnicntc del conscjero protcsiona!. l inalnicnte, es 
cmincntcnicnte obvio que niuchos consejeros no sc cncuentran profc- 
sionalnicntc compatibles con sus propios valoi^ o bagaje para piffti^ipar 
de Ueno cn "career education." C oino cualquH^Xra persona profcsional, 
"career education" dcbe verse conio rcprescntando la oportunidad, no una' 
obligacion, para el conscjero profesional. 

I OS iniembros del comercio^ organi/aciones laborales, induslria, prote- 
sionalcs, comunidad gubcrnaniental son tanibi6n "actorcs" clavcs en cual- 
quicr "trataniiento de career education" bona tide. Hasta que no est^n en- 
vueltos/de modo, cl "trataniiento" por si nijsnio puede scr considcrado 
como "career-education," Su participacicSn activa y su ayuda es ncccsaria 
en las siguicntes toriuas: . ■ ^ 

1 . sirviendo conio personas recursos en el salcSn de clascs para ayudar a 
cstudiantcs y niaestius a entend^y a aprcciar las iniplicacioncs 
iKupacionales cn la asignatura 

2. proveyendo recursos para excursiones que llcven a cabo cstudiantcs 
y/o educadores con el proposito dc ayudarles a considcrar el niundo 
del enipleo rcniunerado 

3. sirviendo conio personas recursos cn el saUSihdc clascs y en los esf ucr- 
/os dc educacicSn en scrvicio para ayudiif a cstudiantcs y a mienibros 
de la facultad de niaestros a entendyr las opcracioncs y la naturalc/a 
basica del sistenia dc libre cniprcsa; educacion en econonifa y cl r^>l y 
funcioncs dc organizacioncs laborales en la socicdad americana 
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4. proveyendo rcciirsos paru oportunidadcs do experiencias de irabajo 
para los csdidiantcs, remiinerado o no rcnuincrado, ciiyo propcSsito 
primario es exploraciiSn vocacional 

5. sirviendo como micnibros dc iin "conscjo dc acci6n comunal" on 
"career educaiion" ciiyo propcSsito es biisicanicnie desarrollar y 
recoinendar poUiica para "career educalion" a varios'segnienios de la 
con\iinidad (incluido, pcro no limitado al sisiema torma de 
ediicaci6n) 

6. sirviendo como participantes activo's en los esfiier/os de iibicacuSn 
del sisiema ediicaiivo (incliiyendo iibicacicSn en einpleos a tienipo 
parcial y liempo conipleto) 

7. diseftando e iniplantando medios dc envolver empleados del corner^ 
cio, la industria, organi/.aciones laborales, profesionales y com- 
iinjdad gubernamental en aclividades de "career education" 
diser^adas a contribiiir al desarrollo vocacional de tales empleados. 

No hay absolutamente im medio para que el est uer/o de "career educa- 
tioo" teuga t^xito, si la comunidad comercial, laboral, industrial, profe- 
- siona! y la comunidad gubernamental no estii envuelta activamente. Si los 
csfuer/os de "career educationr tienen dxito, esta parte de la comunidad 
general podrii ciertamente compartir parte del crddito. 

Las organi/aciones comunales existentes que tienen metas de eclucacicSn- 
trabajo pueden tambit^n ser consideradas como "actores" claves en cual- 
quier "tratamiento" coniprejtsivo de career education." Se incluyeti 
' organizaciones como a) clubes locales de servicio (Rotarios, Kiwanis, 
Leones, etc.), b) Fstutismo, Hstados Unidos de America, c) Niftas 
Escuchas de Estados Unidos de Am<^rica, d) Legi6n Ayiericana, e) Conse- 
jo LcKal de Iglesias, 0 Consejo de Clubes de Mujeres de Negocios'y Profe- 
sionales, g) Alianza Nacional de Comerciantes y h) CAmara Local de 
Comercio. Los roles primarios para set desempeftados por estas organiza- 
ciones incluyen: 

1 . Estudiar y tomar medidas para el envolvimiento y participacicSn nvAx- 
ima de un niimero de j6ve^ies de edad escolar en las actividades de su 
organizacicSn 

2. Estudiar y tomar medidas en las cuales sus actividades y esfuerzos 
7* ^ programAticos puedan ajustarse en el esfuerzo total de "career educa- 
tion," en vez de operar independientemeiite de o en competencia con 
ese esfuerzo 
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3. lisiiidiar y toniar nicdidas dc fonnas on las cualcs lodos los rcciirsos 
dc la comunidad piicdan scr uiili/ados y comparlidos por tcxlas esias 

\ organi/acioncs cri lal torina que provcaii bciicticios inAximos para la 
juvcniiid y cl uso eficienic dt los rccursos conuinalcs 

4. l-siudiar y loniar niedidas en lal forma que los cstiier/os de cada una 
de esias organi/aciones conuinalcs pucdan ser rccursos suplcnien- 
larios nijis que compelilivos para el uso de los csuidianles en obser- 
vacicSn vocacional y aclividades de exploraci6n ocupacional 

5. Servir conu^) niienibros del 'Vonsejo de acci6n eonuuial" en "career 
education." 

Los padres en los nivelcs elemcnialcfv secundarios esuin enlre los "ac- 
lores" niAs cruciales cn un "iratamienio" comprensivo de career • 
education." I'ntre los nuichos roles que estas pcrsonas pueden 
clcsenipenear para aunientar la efectividad de "career education." las 
slguientes son consideradas l^s nids ctucialcs: 

V Ayudar a los hijos a entcnder la naturale/.a y ek significado social 
posilivo del trabajo reali/ado por padres (incluycndo trabajo ^ 
rcmuner{|do) 

2. Frt)veer oportunidades. dentro de la estructura de hogar-familia a 
sus hijos para experiencia de trabajo conuvniembro de la familia, de 
nianera que ayuden al nifto a entender su propia vaHa y sus propias 
contribiiciones al bionestar de la familia como unidad social 

3. Ayudar a sus hijos a involucrarse en experiencias de observacicSn y 
exploraciones ocupacionales co\\^ parte de las actividades de la 

' familia ' ■ ; 

4. Ayudar a sus. hijos a pensar acerca de y discutir decisiones voj:a- 
cionales. incluyendo decisiones relacionadas con seleeciones 
educativas y ocupacionales 

5. Ayudar a sus hijos a en(ender y apreciar las implicaciones voca- 
cionales de la asignatura representada por las asignaciones que se han 
dado I 

6. Ayudar a sus hijok a descubrir y utili/ar medios dc hacer un uso 
adecuado del tienipo libre 

7. Ayudar a susjiijos a pensar y reflexionar sobre los valores del trabajo 
como parte de su sistema de valores personales 

41 

■i7 



8. Ayudar a sus hijos a dcsarrotlar acUtudes dirigidas a eliniinar bar- 
rcras con rcspccto a raza, scxo o impcdimcntos Hsicos-mcntales que 
restringen la complcta libcrtad dc sclccci6n cducativa y ocupacional 
para todas las pcrsonas. 

Hasta tanto los padres no sc cnviiclvan cn actividades como <istas, hay 
duda de que los csfuer/.os del sislemv^ ediicaci6n formal -no importa 
cii&w intensivos ocomprensivos puedan s^iyest^n disponibles para impedir 
lo que en muchas estructuras "actuales dc hogar-lamilia son tucr/as 
ncgativas trabajando cn contra dc las inetas y objetivos dc "career 
education." 

I'inalnicnte, el coordinador dc "career education," como "actor" clave cn 
el tratamiento dc "career education," cs un tenia que requiere discusi6n, 
Como se anot6 inicialmente en este dcKumento, es recomendable que a 
nivel K-12 se creen plazas de "coordinador de career education" en el 
distrito escolar (o coniunidad), pero no a nivel escuela. Las personas, que 
dcsenipcften este rol, dcben desempeftar como minimo las siguicntes 
responsabilidades; 

1. ' Mantenerse conoccdor con respecto a litcratura de "career 

education" y con las tendencias nacionales-estatalcs cn cl jirca 

2. Provccr lidcrato al sistcma complcto al compartir la cxpcriencia para 
promo ver la aplicaci6n dc "career education" en cl proccso 
enscAan/a-aprendizaje 

3. Provccr liderato ai sistema al compartir la cxpcriencia para y pro- 
mover tipos de actividades y acciones de-**carccr education" con otros 
"actores" de "career education" identificados cn la scccidn^ 

4. Coordinar y fortaiecer el concepto de colaboraci6n en "career educa- 
tion" a trav^s de esfUerzos conscientes y cncaminados a ayudar y for- 
taiecer a que trabajcn juntos varios tipos dc "actores" dc "career 
education" 

5. Comunicar los conceptos y filosofia de "career education" a todos los 
"actores"<cle. "career education" y al publico cn general 

6. Formular y llevar a cabo un plan sistem^tico para la implement aci6n 
de "career education*' en la comunidad sobre una base sistem^tica y 
ordenada 

7. « Trabajar de cerca con el Consejo dc Acci6n en "career education*' cn 
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cicsaiiollar y ganar la accptacicSn cic la conuinidad para una visi6n 
conceptual do "career education" consistente con las necesidades y 
naturale/a de la coniunidad 

8 Proveer expeiiencias y liderato para llevar a cabo e inforinar los 
resultados de los estuer/os continiiados del sistema estatal para 
evaluar la etectividad de ''career education." 

Si **career education" ha d^ ser evaluado, se espera cyie aquellos que 
realicen dichas evaluaciones liagan daro, liasta donde y lbs medios los 
dispongan, de ccSmo las loles y f unciones hosquejados para las ocho 
clases de "actores" daves en "career education," est An operando en su 
sitio. Si los 53 roles y luneiones se han reali/ado efectivanientc, no ten- 
drenios luoblenias al aplicar el criterio evaluativo que se discutirii en la 
proxinia secci6n en cuanto al "tratamiento" de "career education." Si 
algunos o la niayor>arte de estos 53 roles y f unciones no se han reali/ado 
bien, enionces podiii cuestionarse, si lo que se ha evaluado o no» puede 
identificarse con eerte/a conio "career education," 

I^:v»liiaci6n de "Career Kdnc»Uon" 

"( areer Iklucation," como muchas actividades educativas, puede ser 
;^waluado senalando: a) hasta d6nde existe un verdadeio "traiamiento," (b) 
*la adecuacidad de ni^todos y procesos utili/ados al llevar a cabo el "trata- 
niiento" y/o (c) los resultados obtenidos como resultado de la aplicacicSn 
del "iratamiento." De estos tres senalaniientos, el "tratamiento" de 
resultados-orieniados, expresado en terminos de consrcuencias, tiene 
esencialmente alta prioridad. I os otros dos pueden ser constiierados de 
importancia secundaria. un sentido, se convierten en cosas a cotejarse 
cuando se busca explicacion con refereneia a los est uer/os particulares de 
la evaluaci6n. 

i;i documento de politica educativa de la Oficina de i:ducaci6n de los 
r:stados Dnidos de America, Una introduccion a "Career blducation" 
(1974) contiene las siguicntes aseveraciones sobre evalnacion: 

"Lis importante observar que estas nietas de aprendi/aje intenten 
aplicarse a personas que dejan el sistema formal educativo por el numdo 
del trabajo. No se intentan aplicar cuando la persona deja una escuclii en 
particular, listas met as son aplicables para algunas personas cuando dejan 
la escuela secundaria. Para otros, cuando ban dejado programas 
educativos ocupacionales posgraduado de escuela superior, hslas metas, 
para otros, no necesitan ser aplicadas en su totalidad hast.a que dejan el 
ambiente uniyersitario o colegial. l a aplicabilidad de estas nietas logradas 
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por cl cstudiantc pucdcn variar dc individuo cn individuo como de un nivel 
educative a otro. Esto cs consistcntc con 1^ naturalc/a dc dcsarrollo y cl 
siipucsto b6sico dc las difcrencias individuales inhcrentes en el conccpto de 
•career education/ " 

Desde 1974 varios csf uer/.os han sido realizados para refuiar y revisar las 
"consecuencias en el aprendi/" para "career education." Los aspectos a 
continuaci6n reprcsentan el ultimo intento para aplicar a la medicidn en 
forma explicita y susceptible los resultados bdsicos para el aprendi/ que un 
"tratamicnto" dc ''career education** bona Tide debe estar dispuesto a 



*'C*areer education" busca producir individuos que cuando dejen la 
escuela (a cualquier edad o nivel) est^i: 

h calificados en las destre/.as bAsicas acad<^micas requeridas para la 
adaptabilidad en nuestra sociedad de un cambio r^pido 

2. equipados con buenos hjibitos de trabajo 



3, equipados con una yserie de valores personales significativos que 
despierte en ellos elweseo de trabajar 

4, equipados con destrezas en la toma de decisiones. destre/as para 
buscar empleo y destre/as para obtenerlo 

5, equipados con un grado suliciente de entendimiento propio y enten- 
dimiento de las oportunidades educativas-vocacionales para tomar 
decisiones vocacionales sanas 



6. conscientcs de los medios disponibles a ellos para una educacion con> 
tinuada y jecurrentc 



7. buscar activaniente la ubicacicSn en una ocupaci6n remunerada en 
una educaci6nMutura o en una vocaci6n de acuerdo con sus deci- 
siones vocacioniiles presentes 

8. buscar activaniente para encontrar significado y significacicSn al uso 
productive del tiempo libre a traves del trabajo 

9. conscientcs de los medios disponibles para benehcio propio, para 
canibiar opciones ocupacionales, de acuerdo a las fuerzas sociales y 
personales que obstaculizan las alternativas vocacionales. 



producir. 
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Qucdan problcinas dc gran magnitiid con rcspccto a obtcner instrumen- 
tos para seftalar neccsidades que se puedcn utili/ar para mcdir miis allA de 
haber logrado los nuevc resultados del aprendi/aje. Fsto no niega, en f or- 
ma alguna. la iinportancia de cada uno. 

ObservacioneH finftles 

Hste dcKumento ha intentado presentar, mayormente en forma de bosque- 
jo. la naturale/ii bfisica del esfuer/o de "career education" como lo ve a I 
presente la Olicina dc "Career liducation," Aquellos, que desen estudiar 
detalladamente uno o nuls de los temas discutidos, pueden encontriu 
algunas de las publicaciones mas recientes de la Ofkina de EducackSn de 
los Hstados Unidos de Amt^rica que se enumeren en la bibliografi'a y que 
les pueden ayudar. 

No se pretende que el punto de vista expresado aqui sea uno en que los 
conceptos y practicantes en "career education" deben estar de acuerdo. Al 
mismb tiempo. este punto de vista representa la aproximacidn m^s cercana 
al consenso nacional que la Oficma de "C areer Education" est^ dispuesta a 
descubrir. En este sentjdo. puede servir como punto de referencia para que 
aquellos individuos interesados cn/o envueltos en Career education" 
puedan comparar con sus propios puntos de vista. Como minimo. debe 
servir como medio para aquellos, cuyos puntos de vista ditieran profun- 
damente con los aqui expresados, para que tengan contestacioneji. v^lidas. 
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